
 

 

 

 

รายงานประจ าปี  2562 

 

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศึกษาเอกชน 

The Office of The Private Education Commission 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ค าน า 

 
รายงานประจําปี 2562 ฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพ่ือประมวลผลการดําเนินงานโครงการสําคัญ ตามกรอบ

ภารกิจ อํานาจหน้าที่ของสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของประเทศ 
อันสะท้อนถึงวิสัยทัศน์และความมุ่งมั่นในการสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาเอกชน จําแนกเป็นยุทธศาสตร์    
7 ด้าน ประกอบด้วย 1) การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 2) การปฏิรูประบบ
ทรัพยากรและการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 3) การเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 4) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน 5) การส่งเสริม
การศึกษานอกระบบเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 6) การพัฒนาการศึกษาเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 7) การพัฒนาระบบบริหารจัดการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สําหรับในปีงบประมาณ 2562 สํานักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้รับการจัดสรรงบประมาณในลักษณะบูรณาการ จํานวน 3 แผนงาน
บูรณาการ คือ 1) ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาชายแดนภาคใต้  2) พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย และ                   
3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเป็นกลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และนโยบายเรื่อง
สําคัญเร่งด่วนของรัฐบาล ที่มีการดําเนินงานหลายหน่วยงาน ตั้งแต่ 2 หน่วยงานขึ้นไปให้บรรลุผลสําเร็จอย่าง  
มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ไม่ซ้ําซ้อนกัน 

การรวบรวมผลการดําเนินงาน โครงการและกิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของรายงาน
ประจําปี 2562 ฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรของสํานักงานคณะกรรมการส่ง เสริมการศึกษาเอกชน 
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมถึงเครือข่าย
ภาคเอกชน ที่สนับสนุนข้อมูลพร้อมภาพประกอบ ซึ่งมีส่วนร่วมในความสําเร็จของผลงานต่าง ๆ จึงขอขอบคุณ
ไว้ในโอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเนื้อหาของรายงานประจําปีฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
สถานศึกษา ผู้เกี่ยวข้อง และผู้ที่สนใจทั่วไป 
 
 

สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 

 

 



 

 

 

                              สารบัญ 
  หน้าที่ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน 1 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 13 
ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 24 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 26 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 38 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 44 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน 48 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 53 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 56 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 66 
ส่วนที่ 4 ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน ประจ าปี 2562 
79 

ส่วนที่ 5 รายงานการเงิน 85 
ส่วนที่ 6 ภาคผนวก 89 
 คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานฯ 90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

สว่นท่ี 1 
ขอ้มลูภาพรวมของหน่วยงาน 



 

 

ความเป็นมาของการศึกษาเอกชน 
 

การศึกษาเอกชนนับเป็นการศึกษาที่เกิดขึ้นตั้งแต่สมัยล้านนาไทยและสุโขทัย มีวัง วัด และบ้าน    
เป็นสถานที่ให้การศึกษา ครั้นถึงสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้ าเจ้าอยู่หัวได้มีการกําหนดนโยบาย          
การจัดการศึกษาเอกชนขึ้นเป็นครั้งแรกในโครงการศึกษา ร.ศ. 117 หรือ ปีพุทธศักราช 2441  โดยมีคณะ
มิชชันนารีชาวอเมริกันจัดตั้งโรงเรียนเชลยศักดิ์ขึ้น แบ่งออกเป็นโรงเรียนเชลยศักดิ์ในบํารุงและนอกบํารุง 
หลังจากนั้น จึงเปลี่ยนจากโรงเรียนเชลยศักดิ์เป็นโรงเรียนบุคคล ตามระเบียบการศึกษาสําหรับประเทศสยาม 
พุทธศักราช 2454 แบ่งออกเป็นโรงเรียนที่สอนวิชาสามัญกับโรงเรียนที่สอนเฉพาะทาง ต่อมาในปีพุทธศักราช 
2461 รัฐบาลได้เล็งเห็นความสําคัญของการศึกษาเอกชน โดยประกาศพระราชบัญญัติโรงเรียนราษฎร์        
พ.ศ. 2461 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2461 และกระทรวงศึกษาธิการได้ถือเอาวันดังกล่าวเป็น “วันการศึกษาเอกชน” 

นับเนื่องจากการประกาศใช้พระราชบัญญัติโรงเรียนราษฎร์เป็นต้นมา การศึกษาเอกชนก็เป็นที่นิยม
และเพ่ิมจํานวนมากขึ้น ในช่วงนั้นมีโรงเรียนราษฎร์ที่มีผลงานเป็นที่ ยอมรับของรัฐและผู้ปกครอง              
เช่น โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย (จัดตั้งเมื่อ พ.ศ. 2413)  โรงเรียนอัสสัมชัญ (จัดตั้งเมื่อ พ.ศ. 2420) โรงเรียน
กรุงเทพคริสเตียน (จัดตั้งเมื่อ พ.ศ. 2431) โรงเรียนราชินี (จัดตั้งเมื่อ พ.ศ. 2446 ที่ตําบลปากคลองตลาด)    
เป็นต้น หลังจากนั้น ได้มีการแก้ไขและปรับปรุงพระราชบัญญัติโรงเรียนราษฎร์ให้สอดคล้องกับสภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนที่เปลี่ยนแปลงไป ได้แก่ พระราชบัญญัติโรงเรียนราษฎร์ พ.ศ. 2479 จนกระทั่ง
เป็นพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525  และเปลี่ยนมาเป็นพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 ซึ่งช่วงเวลาที่ผ่านมาเป็นที่ประจักษ์แล้วว่า การศึกษาเอกชนเป็นผู้บุกเบิก
การศึกษาในระบบของเมืองไทย มีบทบาทในการจัดการศึกษาควบคู่กับการศึกษาภาครัฐ ช่วยสนองตอบความ
ต้องการของผู้ปกครองและนักเรียนได้เป็นอย่างดี 

 
ตราเครื่องหมายทางราชการ 

 

ตราเครื่องหมายทางราชการของสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนเป็นรูปวงกลม 2 ชั้น 
วงกลมชั้นนอกเป็นเส้นทึบ ภายในวงกลมชั้นในเป็นรูปเสมาธรรมจักร ซึ่งหมายถึงการศึกษา ล้อมรอบด้วยดอกบัว 
ซึ่งหมายถึงประชาชน ดวงตรานี้มีความหมายว่า "ประชาชนส่งเสริมสนับสนุนและเทิดทูนการศึกษา" 

 
 
 

 
 

 
 

 

หน้าท่ี 2 

ข้อมูลภาพรวมหน่วยงาน 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 



 

ความส าคัญของการศึกษาเอกชน 
 

1. ช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศ 
 โรงเรียนเอกชนสามารถส่งเสริมเสรีภาพด้านการศึกษาผ่านระบบการจัดสรรเงินอุดหนุน

รายบุคคลสําหรับนักเรียนโรงเรียนเอกชน ทําให้โรงเรียนเอกชนมีความรับผิดรับชอบ (Accountability)        
ต่อผลการดําเนินงานของตนเอง และมีการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยผู้ปกครองและ
นักเรียนมีเสรีภาพในการเลือกโรงเรียนที่มีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสูงซึ่งจะเป็นคู่แข่งกับโรงเรียน       
ของรัฐ จึงเป็นการกระตุ้นให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและยังเป็นการขจัดหรือ              
ลดความผูกขาด การจัดการศึกษาเอกชนจึงมีบทบาทสําคัญในการกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ทั้งระบบ 

2. สร้างโอกาสทางการศึกษา ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และสังคมอย่าง
หลากหลายท่ัวถึงทุกกลุ่ม 

 การศึกษาเอกชนมีความหลากหลาย ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน 
สังคมอย่างทั่วถึงทุกกลุ่ม ทั้งการศึกษาในระบบซึ่งผู้เรียนสามารถรับภาระค่าใช้จ่ายทางการศึกษาที่มีคุณภาพสูงได้ 
เช่น การจัดหลักสูตรพิเศษด้านภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ดนตรี กีฬา รวมถึงการมี
นวัตกรรมและสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย มีบริการอาหารกลางวัน พาหนะรถรับ -ส่ง หอพัก 
และสิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ อีกทั้งการศึกษานอกระบบยังเป็นทางเลือกในการสร้างอาชีพของผู้ด้อยโอกาส 
ผู้พิการ ผู้มีรายได้น้อย สามารถให้บริการและสนองตอบความต้องการของกลุ่มนักเรียนและผู้ปกครองได้อย่าง
หลากหลาย  

3. มีความคล่องตัว ปรับเปลี่ยนได้เร็ว จัดการศึกษาที่ทันสมัย เป็นทางเลือกด้านคุณภาพ 
 การศึกษาเอกชนมีความคล่องตัว ปรับเปลี่ยนได้รวดเร็ว และสามารถตอบสนองความต้องการ

ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนได้หลากหลาย โดยเป็นผู้ริเริ่มนํานวัตกรรมและการศึกษารูปแบบต่างๆ มาสู่
การศึกษาของไทย เช่น การจัดการสอนแบบมอนเตสซอรี (Montessori) การจัดการสอนแบบโครงงาน 
โรงเรียนพัฒนาทักษะการคิด โรงเรียนที่จัดการสอนเป็นภาษาอังกฤษ (English Program) หลักสูตรนานาชาติ 
เป็นต้น 

4. แบ่งเบาภาระงบประมาณ ลดการลงทุนของรัฐในด้านที่ดิน อาคาร บุคลากร ครุภัณฑ์   
  การจัดการศึกษาเอกชนทําให้รัฐสามารถประหยัดเงินงบประมาณในการลงทุนด้านการศึกษาเป็น

จํานวนมาก โรงเรียนเอกชนเป็นผู้ลงทุนด้านที่ดิน อาคารสิ่งปลูกสร้างเองมีการบริหารจัดการที่อิสระ คล่องตัว
มากกว่าระบบราชการ สามารถระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาจากผู้ปกครองและนักเรียนได้ส่วนหนึ่ง ทําให้จัด
การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพทัดเทียมหรือสูงกว่ากับโรงเรียนของรัฐ โดยใช้งบประมาณท่ีน้อยกว่า 

 
 

 

หน้าท่ี 3 

ข้อมูลภาพรวมหน่วยงาน 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 



 

 

ประเภทของโรงเรียนเอกชน 

โรงเรียนเอกชน หมายถึง สถานศึกษาของเอกชนที่จัดการศึกษาไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนในระบบหรือ
โรงเรียนนอกระบบที่มิใช่เป็นสถาบันอุดมศึกษาของเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
จําแนกได้ดังนี้  

1. โรงเรียนในระบบ หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาโดยกําหนดจุดมุ่งหมายวิธีการศึกษาหลักสูตร 
ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและการประเมิน ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แน่นอน แบ่งเป็น     
3 ประเภท ได้แก่ 
  1) ประ เภทสามัญศึกษา  หมายถึ ง  โ ร ง เ รี ยนที่ จั ดการศึกษาตามหลั กสู ตรของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับต่างๆ ได้แก่ ระดับก่อนประถมศึกษา (เตรียมอนุบาล อนุบาล) ระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา (มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย)  

2) ประเภทนานาชาติ หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาโดยใช้หลักสูตรต่างประเทศ หรือ
หลักสูตรต่างประเทศที่ปรับรายละเอียดเนื้อหารายวิชาใหม่ หรือหลักสูตรที่จัดทําขึ้นเองที่ไม่ใช่หลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ และใช้ภาษาต่างประเทศเป็นสื่อในการเรียนการสอนให้กับนักเรียน โดยไม่จํากัด         
เชื้อชาติ ศาสนา และไม่ขัดต่อศีลธรรมและความม่ันคงของประเทศ 

3) ประ เภทอาชีวศึ กษา *  หมายถึ ง  โ รง เรี ยนที่ จั ดการศึกษาตามหลักสู ตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ หรือหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการในระดับต่างๆ ได้แก่ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
  ทั้งนี้ โรงเรียนประเภทสามัญศึกษาและประเภทอาชีวศึกษา ให้รวมถึงโรงเรียนที่จัดการเรียน
การสอนในลักษณะโรงเรียนการกุศล โรงเรียนการศึกษาพิเศษ หรือโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ 
 2. โรงเรียนนอกระบบ หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาโดยมีความยืดหยุ่นในการกําหนด
จุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไข
สําคัญของการสําเร็จการศึกษา แบ่งออกเป็นประเภทต่างๆ ได้แก่ 1) ประเภทสอนศาสนา 2) ประเภทศิลปะ
และกีฬา 3) ประเภทวิชาชีพ 4) ประเภทกวดวิชา และ 5) ประเภทสร้างเสริมทักษะชีวิต   
     นอกจากนี้ โรงเรียนนอกระบบยังรวมถึง สถาบันศึกษาปอเนาะ ซึ่งเป็นปอเนาะที่ได้รับการจดทะเบียน
อนุญาตให้จัดตั้งเป็นสถาบันศึกษาปอเนาะที่ไม่ประสงค์จะจัดตั้งเป็นโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม กําหนดสอน
เฉพาะศาสนาอิสลาม การจัดการเรียนการสอนเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองไม่มีหลักสูตรเป็นลายลักษณ์อักษร       
เป็นการอ่านการอรรถอธิบายคัมภีร์อัลกุรอ่าน และวิชาภาษาอาหรับ ไม่มีระบบชั้นเรียน ไม่กําหนดเวลาเรียนที่
แน่นอน จะใช้เวลาเรียนเท่าใดก็ได้ ขึ้นอยู่กับศักยภาพของผู้เรียนและการประเมินผลของโต๊ะครู ปัจจุบันรัฐบาล          
ได้ส่งเสริมสถาบันศึกษาปอเนาะเหล่านี้  เป็นสถาบันสังคมเพ่ือการเรียนการสอนตามหลักศาสนาอิสลาม              
ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตตามวัฒนธรรมอิสลามและความต้องการของชุมชนและรวมถึงศูนย์การศึกษาอิสลามประจ า
มัสยิด (ตาดีกา) ซึ่งเป็นสถานที่อบรม เด็กเล็กคู่กับมัสยิด เปิดสอนวันเสาร์- อาทิตย์ หรือช่วงเย็นของวันธรรมดา 
(ยกเว้นวันศุกร์ ซึ่งเป็นวันหยุดศาสนาอิสลาม) การจัดการเรียนการสอนใช้หลักสูตรอิสลามศึกษาฟัรฎูอีน ประจํา
มัสยิด พ.ศ. 2548 ภาษาส่วนใหญ่ใช้ภาษาท้องถิ่นและมาลายูกลาง 
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*หมายเหตุ   โรงเรียนเอกชนประเภทอาชีวศึกษาได้ย้ายสังกัดไปอยู่ภายใต้ สอศ. ตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
  ท่ี 8/2559 ลงวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง การบริหารจัดการรวมสถานศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน 

 



 

โครงสร้าง 
 

มาตรา 14 แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 
กําหนดให้มีสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                  
โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนซึ่งมีฐานะเป็นอธิบดีและเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ 
พนักงานและลูกจ้าง และรับผิดชอบการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
ปัจจุบันสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีโครงสร้าง ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ภาพ แสดงโครงสร้างของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 
 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

กลุ่มงาน

เลขานุการกรม 

กลุ่มงาน

ทะเบียน 

กลุ่มงานโรงเรียน

นโยบายพิเศษ 

กลุ่มงานกองทุน

และสวัสดิการ 

เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

รองเลขาธิการ กช. 
(นักบริหารระดับต้น 2 ตําแหน่ง) 

กลุ่มงานนโยบาย           

และแผน 

กลุ่มงานโรงเรียน

สามัญศึกษา 

กลุ่มงานส่งเสริม

การศึกษานอกระบบ 

สํานักงานการศึกษาเอกชน 
จังหวัด 5 แห่ง/ 
อําเภอ 37 แห่ง 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
(ผชช. 4 ตําแหน่ง) 
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วิสัยทัศน์ 
“ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี มีความรู้และทักษะที่จําเป็น เรียนรู้ได้ตลอดชีวิต  

ด้วยระบบการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน” 
 

พันธกิจ 
1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชนให้มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถสนองตอบความ

ต้องการของผู้รับบริการทางการศึกษา 
2) พัฒนาบริหารจัดการการส่งเสริม กํากับ และดูแลการศึกษาเอกชนให้เกิดประสิทธิภาพ 

อ านาจหน้าที่ 
 ให้มีสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนซึ่งมีฐานะเป็นอธิบดีและเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ 
พนักงานและลูกจ้าง และรับผิดชอบการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมีอํานาจหน้าที่ ดังนี้ 
1) รับผิดชอบงานธุรการ และสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการ 

 2) เสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนการศึกษาเอกชนต่อคณะกรรมการ 
3) ส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ การประกันคุณภาพ การวิจัยและพัฒนาเพ่ือประกันคุณภาพ
การศึกษาเอกชน 
4) รับผิดชอบการดําเนินงานเกี่ยวกับกองทุน 
5) ดําเนินการจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษาเอกชนตามมาตรการที่คณะกรรมการกําหนดมาตรา 13 (4) 
6) เป็นศูนย์ส่งเสริมสนับสนุนข้อมูล และทะเบียนกลางทางการศึกษาเอกชนตลอดจนติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาเอกชน 
7) ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน       

มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมและประเทศชาติ มีความรู้และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
2) เพ่ือเสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาคของผู้เรียน ให้สามารถเข้าถึงบริการด้านการศึกษา      

ที่รัฐส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคเอกชนร่วมจัดอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
3) เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้สามารถจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้

มาตรฐาน มีความเข้มแข็งแข่งขันได้ จัดการศึกษาท่ีแตกต่างได้ตามความต้องการของผู้เรียน 
4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษาและพัฒนาเครือข่ายการศึกษาเอกชน 
5) เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารราชการของสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน       

ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และมีระบบการกํากับ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัด
การศึกษาเอกชนที่มีประสิทธิภาพ 
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เป้าหมาย 
 

1) ด้านคุณภาพของผู้เรียน : ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีจิตสาธารณะ มีทัศนคติและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 เรียนรู้ได้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และคุณภาพชีวิต 

2) ด้านโอกาสของผู้เรียน : ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาภายใต้ระบบการ
จัดสรรทรัพยากรที่เป็นธรรมและเหมาะสมสําหรับการเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
สะท้อนตามความต้องการจําเป็นที่แตกต่างกันของผู้เรียนและโรงเรียน รวมทั้งได้รับการส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

3) ด้านประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน : โรงเรียนเอกชนมีการบริหารจัดการศึกษาที่
มีประสิทธิภาพ อยู่บนหลักความรับผิดชอบ สามารถปรับตัวเพ่ือแข่งขันได้ จัดการศึกษาที่แตกต่างเพ่ือตอบ
โจทย์ความต้องการของผู้เรียนและการพัฒนาประเทศ 

4) ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน : การศึกษาเอกชนมีบทบาท
เพ่ิมขึ้น มีศักยภาพในการให้บริการด้านการศึกษาในระดับนานาชาติ และมีเครือข่ายความร่วมมือในประเทศและ
ต่างประเทศเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเอกชน 

5) ด้านระบบการบริหารจัดการส่งเสริมการศึกษาเอกชน : สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนมีการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และอํานวยความสะดวก มีการ  
บูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทําหน้าที่กํากับ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชนได้
สอดคล้องตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  

 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

1) การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
2) การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 
3) การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
4) การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน 
5) การส่งเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
6) การพัฒนาการศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
7) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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อัตราก าลัง 
 

รายการ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ รวม 

ส่วนกลาง 240 10 4 254 

1.ผู้บริหาร 3 - - 3 

    เลขาธิการ 1  - - 1 

    รองเลขาธิการ 2 -  - 2 

2.ผู้เชี่ยวชาญ 4 - - 4 

3.บุคลากรในหน่วยงาน 233 10 4 247 

   กลุ่มตรวจสอบภายใน 2 - - 2 

   กลุ่มงานเลขานุการกรม 53 9 - 62 

   กลุ่มงานกองทุนและสวัสดิการ 42 - - 42 

   กลุ่มงานทะเบียน 24 1 - 25 

   กลุ่มงานนโยบายและแผน 26 - - 26 

   กลุ่มงานโรงเรยีนสามัญศึกษา 35 - - 35 

   กลุ่มงานโรงเรยีนนโยบายพิเศษ 25 - - 25 

   กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 26 - - 26 

ส่วนภูมภิาค 202 0 707 909 

จังหวัดนราธิวาส  63 
 

161 224 

จังหวัดปัตตาน ี   57 
 

208 265 

จังหวัดยะลา     45 
 

127 172 

จังหวัดสงขลา    28 
 

147 175 

จังหวัดสตลู 9 
 

54 73 

รวมท้ังสิ้น 442 10 711 1,163 

ที่มา : กลุ่มงานเลขานุการกรม สาํนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2561) 
 

จ านวนส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดและส านักงานการศึกษาเอกชนอ าเภอ  
 

จังหวัด สช.จังหวัด สช.อ าเภอ รวม 

นราธิวาส 1 13 14 

ปัตตาน ี 1 12 13 

ยะลา  1 8 9 

สงขลา  1 4 5 

สตูล 1  - 1 

รวม 5 37 42 

ที่มา : กลุ่มงานเลขานุการกรม สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

หน้าท่ี 8 
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คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (กช.) 
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 กําหนดให้มีคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนซึ่ง

คณะกรรมการมีความสําคัญต่อการบริหารงานของสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยมี
อํานาจหน้าที่สําคัญหลายประการ ได้แก่ การเสนอนโยบายส่งเสริมการศึกษาเอกชน การกําหนดมาตรการ
ช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุนโรงเรียน ครู ผู้สอน และบุคลากรของโรงเรียนเอกชน และกํากับดูแล
ตลอดจนเสนอความเห็นในการออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศ เพื่อให้สํานักงานฯ สามารถดําเนินงาน
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  1) กรรมการโดยตําแหน่ง 9 คน ประกอบด้วย 

- รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน 
- ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการ

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เลขาธิการสภาการศึกษา ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ อธิบดีกรมบัญชีกลาง   
และอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นกรรมการโดยตําแหน่ง 

- เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  2) กรรมการซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้ง 11 คน วาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี โดย
คัดเลือกผู้แทนสมาคม 2 คน ผู้รับใบอนุญาต ผู้อํานวยการ ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ฝ่ายละ 1 คน 
และผู้ทรงคุณวุฒิ 4 คน โดยต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาพิเศษ 1 คน   

2. กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้ง ตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 524/2561 เรื่อง แต่งตั้ง
กรรมการในคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สั่ง ณ วันที่ 9 ตุลาคม 2561 ดังนี้ 

1) กรรมการประเภทผู้แทนสมาคมเก่ียวกับโรงเรียนเอกชน 
2) กรรมการประเภทผู้แทนผู้รับใบอนุญาต 
3) กรรมการประเภทผู้แทนผู้อํานวยการ 
4) กรรมการประเภทผู้แทนผู้บริหาร 
5) กรรมการประเภทผู้แทนครู 
6) กรรมการประเภทผู้แทนบุคลากรทางการศึกษา 
7) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
8) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาพิเศษสําหรับคนพิการ 

3. อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
1) เสนอนโยบายเกี่ยวกับการศึกษาเอกชน การพัฒนาและสนับสนุนโรงเรียน ครู ผู้สอนและ

บุคลากรทางการศึกษาต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  2) กํากับดูแลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 

3) กําหนดมาตรฐานและแผนพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเอกชน 
4) กําหนดมาตรการช่วยเหลือ ส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียน ครู ผู้สอน และบุคลากรทางการ

ศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบตาม 1) 
  5) ออกระเบียบเกี่ยวกับการเก็บรักษาเอกสารหลักฐานของโรงเรียน 
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  6) เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศเพ่ือดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
  7) ออกระเบียบเกี่ยวกับการวินิจฉัยการร้องทุกข์และการคุ้มครองการทํางาน 
  8) ออกระเบียบเกี่ยวกับการยื่นอุทธรณ์ การรับอุทธรณ์ วิธีพิจารณาอุทธรณ์และกําหนดเวลา
พิจารณาอุทธรณ ์
  9) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนมอบหมาย 
  10) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนหรือกฎหมายอ่ืนกําหนดหรือตามที่
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 มาตรา 13 (9) กําหนดให้คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนมีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
ซึ่งคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจํานวน 9 คณะ ดังนี้ 

1. คณะอนุกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ฝ่ายกฎหมาย 
2. คณะอนุกรรมการพัฒนาและทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
3. คณะอนุกรรมการส่งเสริมโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
4. คณะอนุกรรมการส่งเสริมโรงเรียนเอกชนประเภทนานาชาติ 
5. คณะอนุกรรมการส่งเสริมโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
6. คณะอนุกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาเอกชน 
7. คณะอนุกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ 
8. คณะอนุกรรมการพัฒนานโยบายส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
9. คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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กองทุนส่งเสริมโรงเรียนในระบบ 
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 มาตรา 49 กําหนดให้มีกองทุนส่งเสริมโรงเรียนในระบบ

ขึ้นในกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนสําหรับการให้โรงเรียนในระบบ                             
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 (ยกเว้นโรงเรียนนานาชาติ) กู้ยืมเงินในอัตราดอกเบี้ยต่ําและ
คงที่ (ร้อยละ 4) และให้โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่เปิดสอนวิชาศาสนาควบคู่วิชาสามัญใน 14จังหวัด
ภาคใต้ที่แปรสภาพมาจากปอเนาะและได้รับเงินอุดหนุนรายบุคคลยืมเงินโดยไม่มีดอกเบี้ยกองทุนส่งเสริม
โรงเรียนในระบบเป็นกองทุนที่ให้กู้ยืมเงินโดยมีอัตราดอกเบี้ยต่ําและคงที่ และให้ยืมเงินโดยไม่คิดดอกเบี้ย       
ซึ่งมีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใสเป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ เป็นทุนหมุนเวียนสําหรับการให้กู้ยืมเงิน
แก่โรงเรียนในระบบโดยระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วย การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน     
การเก็บรักษาเงินและการบริหารกองทุนส่งเสริมโรงเรียนในระบบ พ.ศ. 2560 กําหนดให้มีคณะอนุกรรมการฯ     
ที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจํานวน  3 คณะ ได้แก่ 1) คณะอนุกรรมการบริหารกองทุน
ส่งเสริมโรงเรียนในระบบ มีปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน 2) คณะอนุกรรมการเงินกู้ยืมกองทุนส่งเสริม
โรงเรียนในระบบเพ่ือประโยชน์ในการจัดการศึกษาสําหรับโรงเรียนในระบบ และ 3) คณะอนุกรรมการเงินยืม
กองทุนส่งเสริมโรงเรียนในระบบเพ่ือประโยชน์ ในการสงเคราะห์สําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม        
มีเลขาธิการเป็นประธาน ซึ่งคณะอนุกรรมการฯ แต่ละคณะจะมีจํานวนอนุกรรมการไม่เท่ากัน  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

สว่นท่ี 2 
ขอ้มลูพ้ืนฐานทางการศึกษา 



 

 

ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
 

ตาราง 1 จ านวนโรงเรียน นักเรียน ครูในโรงเรียนเอกชน จ าแนกตามระบบและประเภทโรงเรียน ปีการศึกษา 2562 
 

ระบบและประเภท 
จ านวนโรงเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนครู/ผู้สอน 

รวม กทม. ภูมิภาค รวม กทม. ภูมิภาค รวม กทม. ภูมิภาค 

การศึกษาในระบบโรงเรียน       4,143          807        3,336  2,242,442    354,247  1,888,195    114,241      22,287      91,954  

     - สามัญศึกษา       3,936   697        3,239  2,155,099     309,852  1,845,247    108,479       19,257       89,222  

     - นานาชาต ิ          207           110            97       87,343       44,395       42,948        5,762        3,030        2,732  

การศึกษานอกระบบโรงเรียน     10,538        2,863        7,675  1,529,312    477,291  1,052,021      71,927      20,398      51,529  

    - สอนศาสนา 206  94           112       34,282       15,691       18,591        1,465           670           795  

    - ศิลปะและกีฬา 765 363           402     127,608       60,438       67,170        5,454        2,584        2,870  

    - วิชาชพี       3,947        1,644        2,303     657,471     274,143     383,328      28,096       11,714       16,382  

    - กวดวิชา       2,801           712        2,089     466,965     118,631     348,334      19,958        5,072       14,886  

    - เสริมสร้างทักษะชีวิต 184  50           134       31,092        8,388       22,704        1,329           358        971  

    - ปอเนาะ 511  -          511       35,144  -      35,144        1,552  -       1,552  

    - ตาดีกา       2,124  -       2,124     176,750  -    176,750      14,073  -      14,073  

รวมโรงเรียนเอกชน     14,681        3,670      11,011  3,771,754    831,538  2,940,216    186,168      42,685    143,483  

หมายเหต ุ   (1) ข้อมูลโรงเรียน นักเรียนและครูโรงเรียนเอกชนปีการศึกษา 2562 เป็นข้อมูลที่อยู่ระหว่างการตรวจสอบนักเรียนซํ้าซ้อน 

   (2) ข้อมูลโรงเรียนเอกชนนอกระบบเป็นข้อมูลปีการศึกษา 2561 เนื่องจากอยู่ระหวา่งการตรวจสอบ 

ที่มา  กลุ่มงานทะเบยีน สํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2562 (จัดทําข้อมูลเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2562) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้าท่ี 12 

ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 



 

 

 
ตาราง 2 จ านวนโรงเรียน นักเรียน ครูในโรงเรียนเอกชน จ าแนกตามระบบและประเภทโรงเรียน ปีการศึกษา 2561 
 

ระบบและประเภท 
จ านวนโรงเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนครู/ผู้สอน 

รวม กทม. ภูมิภาค รวม กทม. ภูมิภาค รวม กทม. ภูมิภาค 

การศึกษาในระบบโรงเรียน      4,209          835       3,374  2,261,004    369,513  1,891,491    120,434      20,214    100,220  

     - สามัญศึกษา       4,003           726        3,277  2,174,559     326,016  1,848,543    114,638      17,297      97,341  

     - นานาชาต ิ          206           109            97       86,445      43,497       42,948        5,796        2,917        2,879  

การศึกษานอกระบบโรงเรียน     10,538       2,863       7,675  1,529,312    477,291  1,052,021     71,927      20,398      51,529  

    - สอนศาสนา          206            94           112       34,282      15,691       18,591        1,465           670           795  

    - ศิลปะและกีฬา          765           363           402     127,608      60,438       67,170        5,454        2,584        2,870  

    - วิชาชพี       3,947        1,644        2,303     657,471     274,143     383,328     28,096      11,714      16,382  

    - กวดวิชา       2,801           712        2,089     466,965     118,631     348,334      19,958        5,072      14,886  

    - เสริมสร้างทักษะชีวิต          184            50           134       31,092        8,388       22,704        1,329           358           971  

    - ปอเนาะ          511  -          511       35,144  -      35,144        1,552  -       1,552  

    - ตาดีกา       2,124  -       2,124     176,750  -    176,750      14,073  -     14,073  

รวมโรงเรียนเอกชน 14,747  3,698  11,049  3,790,316  846,804  2,943,512  192,361  40,612  151,749  

หมายเหต ุจํานวนโรงเรียนในระบบประเภทสามัญศึกษามกีารนับซ้ํา  เนื่องจากบางโรงเรียนเปิดสอนมากกว่าหนึ่งประเภท 
 
ที่มา สาํนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  (ข้อมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2561) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้าท่ี 13 

ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 



 

 

 

ตาราง 3 เปรียบเทียบจ านวนโรงเรียน นักเรียน ครูในโรงเรียนเอกชน จ าแนกตามระบบและประเภทโรงเรียน ปีการศึกษา 2562/2561 
 

ระบบและประเภท 
จ านวนโรงเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนครู/ผู้สอน 

ปี 2562 ปี 2561 GAP ปี 2562 ปี 2561 GAP ปี 2562 ปี 2561 GAP 

การศึกษาในระบบโรงเรียน 4,143 4,209 -66 2,242,442 2,261,004 -18,562 114,241 120,434 -6,193 

- สามัญศึกษา 3,936 4,003 -67 2,155,099 2,174,559 -19,460 108,479 114,638 -6,159 

- นานาชาต ิ 207 206 +1 87,343 86,445 +898 5,762 5,796 -34 

การศึกษานอกระบบโรงเรียน 10,538 10,538 - 1,529,312 1,529,312 - 71,927 71,927 - 

- สอนศาสนา 206 206 - 34,282 34,282 - 1,465 1,465 - 

- ศิลปะและกีฬา 765 765 - 127,608 127,608 - 5,454 5,454 - 

- วิชาชีพ 3,947 3,947 - 657,471 657,471 - 28,096 28,096 - 

- กวดวิชา 2,801 2,801 - 466,965 466,965 - 19,958 19,958 - 

- เสริมสร้างทักษะชีวิต 184 184 - 31,092 31,092 - 1,329 1,329 - 

- ปอเนาะ 511 511 - 35,144 35,144 - 1,552 1,552 - 

- ตาดีกา 2,124 2,124 - 176,750 176,750 - 14,073 14,073 - 

รวมโรงเรียนเอกชน 14,681 14,747 -66 3,771,754 3,790,316 -18,562 186,168 192,361 -6,193 

 
แสดงถึง  จํานวนโรงเรียน นักเรียน ครูในโรงเรียนเอกชนที่เพิ่มขึ้น 

 

ตาราง 4 จ านวนและสัดส่วนของนักเรียนในระบบโรงเรียน ในสถานศึกษาของรัฐและเอกชน จ าแนกตามระดับ 
            และประเภทการศึกษา ปีการศึกษา 2560 - 2561 
 

  จ านวนนักเรียน ร้อยละ   

  Number of Students Percent Type of 

ประเภท/ระดับ ปี 2560 (2017) ปี 2561 (2018) ปี 2560 (2017) ปี 2561 (2018) Education/Educational 

  รัฐบาล เอกชน รัฐบาล เอกชน รัฐบาล เอกชน รัฐบาล เอกชน Level 
  Public Private Public Private Public Private Public Private   

สามัญศกึษา 6,826,298 2,173,941 6,757,734 2,174,559 75.85 24.15 75.66 24.34 General Education 

     ก่อนประถมศึกษา 976,892 625,631 960,075 611,623 60.96 39.04 61.09 38.91 Pre-Primary Education 

     ประถมศึกษา 3,132,181 1,061,755 3,116,014 1,077,721 74.68 25.32 74.30 25.70 Primary Education 

     มัธยมศึกษาตอนต้น 1,735,547 326,088 1,718,018 327,324 84.18 15.82 84.00 16.00 Lower Secondary Education 

     มัธยมศึกษาตอนปลาย 981,678 160,467 963,627 157,891 85.95 14.05 85.92 14.08 Upper Secondary Education 

ที่มา : สถิติการศึกษา ประจาํปี 2560-2561 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
    หมายเหต ุ  (1) จํานวนนกัเรียนรฐับาล หมายถึง นกัเรียนในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

          (2) จํานวนนกัเรียนเอกชน หมายถงึ จํานวนนกัเรียนโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามญัศึกษา 
 

 

 

หน้าท่ี 14 

ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 



 

ตาราง 5 จ านวนโรงเรียน นักเรียน ครู ในโรงเรียนเอกชนในระบบที่รับเงินอุดหนุนรายบุคคล จ าแนกตามประเภทโรงเรียน 
            ปีการศึกษา 2562 
 

ประเภทโรงเรียน จ านวนโรงเรียน 
จ านวนนักเรียน 

จ านวนครู 
ปกต ิ พิการ/เรียนร่วม รวม 

1. โรงเรียนทั่วไป (อุดหนุนอัตรา ~ 70%) 3,023 1,615,604 2,409 1,618,013 75,429 

1.1 ประเภทสามัญทั่วไป 3,023 1,615,604 2,409 1,618,013 75,960 

2. โรงเรียนการกุศล (อุดหนุนอัตรา 100%) 564 412,431 1,809 414,240 17,960 

2.1  ในพระราชูปถัมภ ์ 3 4,083 1 4,084 198 

2.2 การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 163 112,065 111 112,176 4,445 

2.3 การศึกษาสงเคราะห ์ 198 137,580 178 137,758 5,263 

2.4 สอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญ 180 158,701 109 158,810 7,797 

2.5 การศึกษาพิเศษ 20 2 1,410 1,412 257 

รวมทั้งสิ้น 3,587 2,028,035 4,218 2,032,253 93,389 

หมายเหต ุข้อมูลโรงเรียนและนกัเรียนในระบบที่รับเงินอุดหนุนรายบุคคล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2562 (หลังยืนยันจากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด)  

 
 

ตาราง 6 จ านวนโรงเรียน นักเรียน ครู ในโรงเรียนเอกชนในระบบที่รับเงินอุดหนุนรายบุคคล จ าแนกตามประเภทโรงเรียน 
            ปีการศึกษา 2561 
 

ประเภทโรงเรียน จ านวนโรงเรียน 
จ านวนนักเรียน 

จ านวนครู 
ปกต ิ พิการ/เรียนร่วม รวม 

1. โรงเรียนทั่วไป (อุดหนุนอัตรา ~ 70%) 3,030 1,630,336 2,477 1,630,336 83,447 

1.1 ประเภทสามัญทั่วไป 3,030 1,630,336 2,477 1,630,336 83,447 

2. โรงเรียนการกุศล (อุดหนุนอัตรา 100%) 568 411,020 1,920 415,417 19,762 

2.1 ในพระราชูปถัมภ ์ 3 4,054 1 4,055 237 

2.2 การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 165 113,505 117 113,622 5,108 

2.3 การศึกษาสงเคราะห ์ 200 138,037 159 138,196 5,847 

2.4 สอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญ 180 155,423 147 155,543 8,236 

2.5 การศึกษาพิเศษ (เรียนรว่ม 2,504 คน 808 โรง ) 20 1 1,496 4,001 334 

รวมทั้งสิ้น 3,598 2,041,356 4,397 2,045,753 103,209 

หมายเหต ุข้อมูลโรงเรียนและนกัเรียนในระบบที่รับเงินอุดหนุนรายบุคคล (ตัดนักเรียนซํ้าซ้อน) ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถนุายน 2561  
 
ที่มา กลุ่มงานกองทุนและสวัสดิการ สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

หน้าท่ี 15 

ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 



 

 

ตาราง 7 จ านวนนักเรียนในโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาท่ีรับเงินอุดหนุนรายบุคคล ปีการศึกษา 2562 จ าแนกรายชั้น 
 

ระดับชั้น/สาขาท่ีเปิดสอน 
จ าแนกตามลักษณะนักเรียน นักเรียนพิการ (คน 

นักเรียนท้ังสิ้น (คน) 
นักเรียนท่ัวไป (คน) นักเรียนการกุศล (คน) ประจ า ไปกลับ รวม 

ก่อนประถมศึกษา 444,925 76,653 244 635 879 522,457 
อ.1 129,665 21,332 62 107 169 151,166 
อ.2 155,458 26,552 76 211 287 182,297 
อ.3 159,802 28,769 106 317 423 188,994 
ประถมศึกษา 871,521 161,366 468 1,933 2,401 1,035,288 
ป.1 155,277 28,976 111 332 443 184,696 
ป.2 153,570 28,596 83 316 399 182,565 
ป.3 140,961 26,516 70 323 393 167,870 
ป.4 139,169 26,046 66 338 404 165,619 
ป.5 140,760 25,854 69 355 424 167,038 
ป.6 141,784 25,378 69 269 338 167,500 
มัธยมศึกษาตอนต้น 20,786 111,610 109 624 733 322,129 
ม.1 70,871 39,787 46 192 238 110,896 
ม.2 70,951 37,194 27 212 239 108,384 
ม.3 67,964 34,629 36 220 256 102,849 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 89,372 62,802 2 203 205 152,379 
ม.4 31,896 22,867 1 63 64 54,827 
ม.5 29,465 20,718 1 81 82 50,265 
ม.6 28,011 19,217 0 59 59 47,287 

รวม 1,615,604 412,431 823 3,395 4,218 2,032,253 
หมายเหตุ ข้อมูลนักเรียนที่รับเงินอุดหนุนรายบุคคล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2562 (หลังตัดนักเรียนซ้ําซ้อน) จากระบบบูรณาการฐานข้อมูล สป.   

 

ตาราง 8 จ านวนนักเรียนในโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาท่ีรับเงินอุดหนุนรายบุคคล ปีการศึกษา 2561 จ าแนกรายชั้น 

ระดับชั้น/สาขาท่ีเปิดสอน 
จ าแนกตามลักษณะนักเรียน นักเรียนพิการ (คน) 

นักเรียนท้ังสิ้น (คน) 
นักเรียนท่ัวไป (คน) นักเรียนการกุศล (คน) ประจ า ไปกลับ รวม 

ก่อนประถมศึกษา 464,949 81,654 278 794 1,072 547,675 
อ.1 134,190 22,574 58 154 212 156,976 
อ.2 159,440 28,115 95 242 337 187,892 
อ.3 171,319 30,965 125 398 523 202,807 
ประถมศึกษา 867,604 158,955 451 1,940 2,391 1,028,950 
ป.1 155,437 29,335 81 320 401 185,173 
ป.2 143,535 27,014 71 321 392 170,941 
ป.3 142,015 26,377 72 340 412 168,804 
ป.4 142,756 26,075 71 366 437 169,268 
ป.5 142,951 25,540 66 269 335 168,826 
ป.6 140,910 24,614 90 324 414 165,938 
มัธยมศึกษาตอนต้น 208,212 109,325 106 620 726 318,263 
ม.1 73,123 39,414 31 195 226 112,763 
ม.2 69,676 36,750 41 216 257 106,683 
ม.3 65,413 33,161 34 209 243 98,817 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 89,571 61,086 0 208 208 150,865 
ม.4 31,366 22,492 0 78 78 53,936 
ม.5 28,786 20,050 0 57 57 48,893 
ม.6 29,419 18,544 0 73 73 48,036 

รวม 1,630,336 411,020 835 3,562 4,397 2,045,753 

หมายเหต ุข้อมูลโรงเรียนและนกัเรียนในระบบที่รับเงินอุดหนุนรายบุคคล (ตัดนักเรียนซํ้าซ้อน) จากกลุ่มงานกองทุนและสวัสดิการ 

หน้าท่ี 16 

ข้อมูลพืน้ฐานของหน่วยงาน 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 



 

ตาราง 9 จ านวนนักเรียนทั่วไป นักเรียนการกุศล นักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาท่ีรับเงินอุดหนุนรายบุคคล 
            จ าแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2561 

ระดับช้ัน/สาขาที่เปิดสอน 

จ าแนกตามลักษณะนักเรียน 
นักเรียนพิการ (คน) 

นักเรียนทั้งสิน้ (คน) 
นักเรียนทั่วไป (คน) นักเรียนการกุศล (คน) 

ประจ า ไปกลับ รวม 
ก่อนประถมศึกษา 464,949 81,654 278 794 1,072 547,675 
อ.1 134,190 22,574 58 154 212 156,976 
อ.2 159,440 28,115 95 242 337 187,892 
อ.3 171,319 30,965 125 398 523 202,807 
ประถมศึกษา 867,604 158,955 451 1,940 2,391 1,028,950 
ป.1 155,437 29,335 81 320 401 185,173 
ป.2 143,535 27,014 71 321 392 170,941 
ป.3 142,015 26,377 72 340 412 168,804 
ป.4 142,756 26,075 71 366 437 169,268 
ป.5 142,951 25,540 66 269 335 168,826 
ป.6 140,910 24,614 90 324 414 165,938 
มัธยมศึกษาตอนต้น 208,212 109,325 106 620 726 318,263 
ม.1 73,123 39,414 31 195 226 112,763 
ม.2 69,676 36,750 41 216 257 106,683 
ม.3 65,413 33,161 34 209 243 98,817 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 89,571 61,086 0 208 208 150,865 
ม.4 31,366 22,492 0 78 78 53,936 
ม.5 28,786 20,050 0 57 57 48,893 
ม.6 29,419 18,544 0 73 73 48,036 

รวม 1,630,336 411,020 835 3,562 4,397 2,045,753 

หมายเหต ุ ข้อมูลโรงเรียนและนักเรียนในระบบที่รับเงินอุดหนุนรายบุคคล (ตัดนักเรียนซํ้าซ้อน) ข้อมูล ณ วันที่ 17  ธันวาคม 2561  
ที่มา  กลุ่มงานกองทุนและสวัสดิการ สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 

ตาราง 10 จ านวนโรงเรียน นักเรียน ครูในโรงเรียนเอกชนใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ปีการศึกษา 2562 จ าแนกตามจังหวัด 

จังหวัด 

โรงเรียนเอกชนในระบบ 
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ สถาบันศึกษาปอเนาะ 

ศูนยก์ารศกึษาอิสลามประจ า
มัสยิดตาดีกา 

รวม 
สามัญศึกษา สอนศาสนาควบคู่สามัญ 

โรง นักเรียน ครู โรง นักเรียน ครู โรง ผู้เรียน ผู้สอน แห่ง ผู้เรียน ผู้สอน แห่ง ผู้เรียน ผู้สอน แห่ง ผู้เรียน ผู้สอน 

ปัตตาน ี 64 28,088 1,145 62 61,530 2,838 47 7,833 335 245 16,517 666 638 51,392 4,678 1,056 165,360 9,662 

ยะลา 58 22,872 885 39 35,059 2,027 16 2,505 107 115 9,571 424 443 37,292 3,168 671 107,299 6,611 

นราธิวาส 41 23,608 902 50 39,713 1,990 4 653 28 66 5,819 240 642 65,276 4,711 803 135,069 7,871 

สตูล 26 12,306 566 16 7,221 348 12 1,958 84 7 257 30 209 16,858 1,330 270 38,600 2,358 

สงขลา 112 68,730 2,779 43 26,038 1,060 288 48,015 2,052 75 1,833 154 198 16,560 1,328 716 161,176 7,373 

รวมทั้งสิ้น 301 155,604 6,277 210 169,561 8,263 367 60,964 2,606 508 33,997 1,514 2,130 187,378 15,215 3,516 607,504 33,875 

หมายเหต ุข้อมลู ณ 10 มิถุนายน 2562  จากระบบบูรณาการฐานขอ้มูล และระบบสารสนเทศสอนศาสนาอิสลาม (PEIL)  
             5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ไดแ้ก่ จังหวัดสตูล ยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (สงขลาทกุอําเภอ) 
 
 

ตาราง 11 จ านวนโรงเรียน นักเรียน ครูโรงเรียนเอกชน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ปีการศึกษา 2561 จ าแนกตามจังหวัด 

หน้าท่ี 17 

ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 



 

 

จังหวัด 

โรงเรียนเอกชนในระบบ 
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ สถาบันศึกษาปอเนาะ 

ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ า
มัสยิดตาดีกา 

รวม 
สามัญศึกษา สอนศาสนาควบคู่สามัญ 

โรง นักเรียน ครู โรง นักเรียน ครู โรง ผู้เรียน ผู้สอน แห่ง ผู้เรียน ผู้สอน แห่ง ผู้เรียน ผู้สอน แห่ง ผู้เรียน ผู้สอน 

ปัตตาน ี 50 16,734 878 65 61,764 3,167 47 7,833 335 241 17,530 710 636 49,615 4,616 1,038 153,476 9,706 

ยะลา 52 20,429 1,066 38 33,471 1,716 16 2,505 107 115 9,830 420 441 36,560 2,953 662 102,795 6,262 

นราธิวาส 39 22,097 1,173 50 37,585 1,907 4 653 28 67 5,526 238 642 58,867 4,064 802 124,728 7,410 

สตูล 19 5,217 276 16 7,044 362 12 1,958 84 7 270 29 208 15,972 1,087 262 30,461 1,838 

สงขลา 109 54,806 2,880 43 25,248 1,295 288 48,015 2,052 50 1,987 154 197 15,736 1,353 687 145,792 7,734 

รวมทั้งสิ้น 269 119,283 6,273 212 165,112 8,447 367 60,964 2,606 480 35,143 1,551 2,124 176,750 14,073 3,452 557,252 32,950 

หมายเหตุ ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้  ได้แก่ จังหวัดสตูล ยะลา ปัตตาน ีนราธิวาส และสงขลา (สงขลารวมทกุอําเภอ) 

ท่ีมา กลุ่มงานทะเบียน สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน (ข้อมูล ณ วนัที่ 10 มิถุนายน 2561) 
 

ตาราง 12 จ านวนโรงเรียน นักเรียน ครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่รับเงินอุดหนุนรายบุคคล ปีการศึกษา 2562 

ประเภทโรงเรียน จ านวนโรงเรียน 
จ านวนนักเรียน 

จ านวนครู 
ปกติ พิการ/เรียนร่วม รวม 

1. โรงเรียนท่ัวไป (อุดหนุนอัตรา ~ 70%) 253 97,052 159 97,211 4,074 
1.1 ประเภทสามัญศึกษา 189 72,253 120 72,373 2,930 
1.2 สอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญ 64 24,799 39 24,838 1,144 
2. โรงเรียนการกุศล(อุดหนุนอัตรา 100%) 160 156,618 113 156,731 7,598 
2.1 ในพระราชูปถัมภ์ - - - - - 
2.2 การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 1 199 - 199 6 
2.3 การศึกษาสงเคราะห์ 29 23,306 28 23,334 926 
2.4 สอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญ 130 133,113 85 133,198 6,666 
2.5 การศึกษาพิเศษ  - - - - - 

รวมท้ังสิ้น 413 253,670 272 253,942 11,672 
หมายเหตุ  นักเรียนในระบบที่รับเงินอุดหนุนรายบุคคล (ตัดนักเรียนซ้ําซ้อน) ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2562 
              ข้อมูลใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล และสงขลา (4 อําเภอ) 

 

ตาราง 13 จ านวนโรงเรียน นักเรียน ครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่รับเงินอุดหนุนรายบุคคล ปีการศกึษา 2561 

ประเภทโรงเรียน จ านวนโรงเรียน 
จ านวนนักเรียน 

จ านวนครู 
ปกติ พิการ/เรียนร่วม รวม 

1. โรงเรียนท่ัวไป (อุดหนุนอัตรา ~ 70%) 312 138,264 - 138,264 6680 
1.1 ประเภทสามัญศึกษา 243 113,583 - 113,583 5328 
1.2 สอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญ 69 24,681 - 24,681 1352 

2. โรงเรียนการกุศล(อุดหนุนอัตรา 100%) 191 181,304 184 181,488 9,150 
2.1 ในพระราชูปถัมภ์ - - - - - 
2.2 การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 5 5,957 2 5,959 240 
2.3 การศึกษาสงเคราะห์ 38 33,386 29 33,415 1375 
2.4 สอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญ 147 141,961 108 142,069 7521 
2.5 การศึกษาพิเศษ (เรียนร่วม 348 คน 64 โรง) 1 - 45 45 14 

รวมท้ังสิ้น 503 319,568 184 319,752 15,830 
หมายเหตุ ข้อมูลโรงเรียนและนักเรียนในระบบที่รับเงินอุดหนุนรายบุคคล (ตัดนักเรียนซ้ําซ้อน) ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2561 
ท่ีมา กลุ่มงานกองทุนและสวัสดิการ สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
    

หน้าท่ี 18 

ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 



 

ตาราง 14 จ านวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่รับเงินอุดหนุนรายบุคคล ปีการศึกษา 2562 จ าแนก
รายชั้น 

ระดับชั้น/สาขาที่เปิดสอน 
จ าแนกตามลักษณะนักเรียน 

นักเรียนพิการ (คน) 
นักเรียนทั้งสิ้น (คน) นักเรียนทั่วไป 

(คน) 
นักเรียนการกุศล 

(คน) ประจ า ไปกลับ รวม 
ก่อนประถมศึกษา 26,973 21,918 - 32 32 48,923 
อ.1 8,052 6,089 

 
2 2 14,143 

อ.2 9,360 7,634 
 

8 8 17,002 
อ.3 9,561 8,195 

 
22 22 17,778 

ประถมศึกษา 41,394 43,857 2 138 140 85,391 
ป.1 8,705 8,598 

 
15 15 17,318 

ป.2 8,294 8,219 1 28 29 16,542 
ป.3 6,991 7,399 

 
23 23 14,413 

ป.4 6,224 6,801 1 26 27 13,052 
ป.5 5,786 6,650 - 28 28 12,464 
ป.6 5,394 6,190 - 18 18 11,602 
มัธยมศึกษาตอนต้น 18,794 52,623 1 54 55 71,472 
ม.1 6,708 18,802 - 9 9 25,519 
ม.2 6,424 17,393 1 25 26 23,843 
ม.3 5,662 16,428 - 20 20 22,110 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 9,891 38,220 - 45 45 48,156 
ม.4 3,855 13,583 - 20 20 17,458 
ม.5 3,210 12,695 

 
18 18 15,923 

ม.6 2,826 11,942 
 

7 7 14,775 
รวม 97,052 156,618 3 269 272 253,942 

 
ท่ีมา : ข้อมูลจากระบบบูรณาการฐานข้อมูล สป.  หลังตรวจสอบความซํ้าซ้อน  
        จังหวัดชายแดนภาคใต้ หมายถึง จังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล และสงขลา (4 อําเภอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้าท่ี 19 

ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 



 

 

ตาราง 15 จ านวนนักเรียนทั่วไป นักเรียนการกุศลนกัเรียนพิการในโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
              ที่รับเงินอุดหนุนรายบุคคล จ าแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2561 
 

ระดับชั้น/สาขาที่เปิดสอน 
จ าแนกตามลักษณะนักเรียน 

นักเรียนพิการ (คน) 
นักเรียนทั้งสิ้น (คน) นักเรียนทั่วไป 

(คน) 
นักเรียนการกุศล 

(คน) ประจ า ไปกลับ รวม 
ก่อนประถมศึกษา 36,844 31,103 11 103 114 68,061 
อ.1 10,977 8,460 0 25 25 19,462 
อ.2 12,682 10,946 0 30 30 23,658 
อ.3 13,185 11,697 11 48 59 24,941 
ประถมศึกษา 59,320 57,704 34 246 280 117,304 
ป.1 11,596 11,882 5 54 59 23,537 
ป.2 10,645 10,384 4 41 45 21,074 
ป.3 9,759 9,561 14 50 64 19,384 
ป.4 9,515 9,192 5 48 53 18,760 
ป.5 9,160 8,690 3 29 32 17,882 
ป.6 8,645 7,995 3 24 27 16,667 
มัธยมศึกษาตอนต้น 12,616 70,143 0 90 90 82,849 
ม.1 4,489 25,505 0 27 27 30,021 
ม.2 4,306 23,665 0 25 25 27,996 
ม.3 3,821 20,973 0 38 38 24,832 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 4,803 47,035 0 48 48 51,886 
ม.4 1,732 17,068 0 20 20 18,820 
ม.5 1,629 15,461 0 9 9 17,099 
ม.6 1,442 14,506 0 19 19 15,967 

รวม 113,583 205,985 45 487 532 320,100 
หมายเหต ุข้อมูลโรงเรียนและนกัเรียนในระบบที่รับเงินอุดหนุนรายบุคคล (ตัดนักเรียนซํ้าซ้อน) ข้อมูล ณ วันที่ 17  ธันวาคม 2561  
ที่มา กลุ่มงานกองทุนและสวัสดิการ สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

   
 

ตาราง 16  จ านวนโรงเรียน นักเรียนครูในโรงเรียนเอกชนที่จัดบริการการศึกษาพิเศษส าหรับนักเรียนพิการ ปีการศึกษา 2561 

ประเภท/ระดับ 

จ านวนโรงเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนครู 

รวม กรุงเทพ ภูมิภาค รวม กรุงเทพ ภูมิภาค รวม กรุงเทพ ภูมิภาค 

รวมท้ังสิ้น 827 123 704 4,397 905 3,492 27,137 3,948 23,189 

โรงเรียนเรียนร่วม 807 120 687 2,901 578 2,323 27,061 3,875 23,186 

1)  โรงเรียนสามัญทั่วไป 645 115 530 2,477 566 1,911 20,045 3,771 16,274 

2)  โรงเรียนการกุศลการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 43 2 41 117 5 112 1,822 51 1,771 

3)  โรงเรียนการกุศลการศึกษาสงเคราะห ์ 53 3 50 159 7 152 1,773 53 1,720 

4)  โรงเรียนการกุศลในพระบรมราชูปถัมภ ์ 1 - 1 1 - 1 151 - 151 

5)  โรงเรียนการกุศลสอนศาสนาอิสลามควบคู่สามัญ 65 - 65 147 - 147 3,270 - 3,270 

โรงเรียนเฉพาะความพิการ(การศึกษาพิเศษ) 20 3 17 1,496 327 1,169 76 73 3 
 

หน้าท่ี 20 

ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 



 

ตาราง 17 อัตราเงินอุดหนุนรายบุคคลนักเรียนโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 

 
     

หน่วย : บาท/คน/ป ี

ระดับการศึกษา/ประเภท
วิชา/สายวชิา 

ค่าใช้จ่าย 
พื้นฐาน 

อุดหนุน
สมทบ

เงินเดือน
คร ู

อุดหนุน
สมทบ

เงินเดือน
ครูเพิ่ม 

อุดหนุน
เพิ่ม  
10% 

รวมอัตรา
เงินอุดหนุน 

ค่าธรรมเนียม 
การศึกษา 

ค่าใช้จ่าย
รายบุคคลฯ 

ก่อนประถมศึกษา 1,700 6,864.50 360 1,086 10,010.50 5,513.50 15,524.00 
ประถมศึกษา 1,900 6,864.50 360 1,056 10,180.50 5,343.50 15,524.00 
มัธยมศึกษาตอนต้น 3,500 8,582.50 450 1,265 13,797.50 4,762.50 18,560.00 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 3,800 8,582.50 450 1,295 14,127.50 4,432.50 18,560.00 
 
 
 

ตาราง 18 อัตราเงินอุดหนุนรายบุคคลของนกัเรียนในโรงเรียนเอกชนการกุศลและโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามของมสัยิดหรือมูลนธิิ 
    หน่วย : บาท/คน/ป ี

ระดับการศึกษา/ประเภท
วิชา/สายวชิา 

ค่าใช้จ่าย
พื้นฐาน 

อุดหนุน
สมทบ

เงินเดือน
คร ู

อุดหนุน
สมทบ

เงินเดือนครู
เพิ่ม 

อุดหนุนเพิ่ม 
รวมอัตรา
อุดหนุน 

ก่อนประถมศึกษา 1,700 6,864.50 360 4,960 13,884.50 
ประถมศึกษา 1,900 6,864.50 360 4,960 13,584.50 
มัธยมศึกษาตอนต้น 3,500 8,582.50 450 3,900 16,432.50 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 3,800 8,582.50 450 3,900 16,732.50 
 
 
  

ตาราง 19 อัตราเงินอุดหนุนรายบุคคลของนกัเรียนพิการ (สายสามัญ) ในโรงเรียนเฉพาะทางและโรงเรียนทั่วไป 
  

      
หน่วย : บาท/คน/ป ี

ระดับการศึกษา 
ค่าใช้จ่าย
พื้นฐาน 

  

อุดหนุน
สมทบ

เงินเดือน
คร ู

อุดหนุน
สมทบ

เงินเดือน
ครูเพิ่ม 

  

สมทบค่าธรรมเนียม 
และค่าใช้จา่ย 

รวมอัตราเงินอุดหนุน 

ประจ า ไป-กลับ ประจ า ไป-กลับ 
โรงเรียนทั่วไป 

(กรณีเรียนร่วม) 

ก่อนประถมศึกษา 1,700 6,864.50 360 24,975 11,080 33,899.50 20,004.50 20,004.50 
ประถมศึกษา 1,900 6,864.50 360 24,415 10,580 33,539.50 19,704.50 19,704.50 
มัธยมศึกษาตอนต้น 3,500 8,582.50 450 23,550 9,800 35,082.50 22,332.50 22,332.50 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 3,800 8,582.50 450 23,100 9,800 35,932.50 22,632.50 22,632.50 
 
หมายเหต ุตาราง 17 -19 เป็นอัตราการอุดหนุนรายบุคคลนักเรียนโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ตามตารางแนบท้าย 
             ระเบยีบกระทรวงศึกษาธกิาร ว่าด้วยการกําหนดมาตรการชว่ยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชนเป็นเงินอุดหนุนรายบุคคล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 
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ยทุธศาสตรท่ี์ 1 
การพฒันาหลกัสตูร การเรยีนการสอน การวดัและประเมินผล 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษา
ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 
21 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีงาม รวมถึงการวาง
พื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและ
น าไปปฏิบัติได้ โดยบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศึกษารวมท้ังส่งเสริม
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท้ังในและนอกระบบโดยมีผลการด าเนินงานท่ีส าคัญดังนี้ 



 

 

1.1 โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย 

 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เพ่ือใช้เป็นกรอบ
และทิศทางในการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานตามจุดหมายของหลักสูตร               
ซึ่ งกําหนดเป้าหมายในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ มี พัฒนาการด้านร่ างกาย อารมณ์ จิตใจ สั งคม                 
และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้ส่งเสริม สนับสนุน      
การจัดการศึกษาปฐมวัย สําหรับเด็กอายุ 3 – 5 ปีบริบูรณ์ ที่เรียนอยู่ในโรงเรียนเอกชนให้มีคุณภาพ          
โดยการพัฒนาครูและบุคลากรปฐมวัย ดําเนินการดังนี้  
    1) พัฒนาครู บุคลากรปฐมวัยให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ มีความรู้ด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  พุทธศักราช  2560  และการจั ด
ประสบการณ์การเรี ยนรู้  ที่ สอดคล้องกับ
พัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย จํานวน 
2,311 โรงเรียน 5,180 คน  
    2) อบรมครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
จํานวน 44 โรงเรียน 216 คน  
    3) จัดตั้งศูนย์เครือข่ายการจัดการศึกษาปฐมวัย ในรูปแบบไฮสโคป เป็นโรงเรียนต้นแบบการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในรูปแบบไฮสโคป 8 โรงเรียน และอบรมเชิงปฏิบัติการในสถานที่จริง (On – Site – Training)      
เรื่องการจัดการเรียนการสอนตามหลักการไฮสโคป (การเรียนรู้ร่วมกับครูโครงการ RIECE Thailand)  

    4) อบรมเรื่อง แนวทางการจัดทํานวัตกรรม
ทางการศึกษาปฐมวัยให้กับโรงเรียนเอกชน      
และนําเสนอผลงานนวัตกรรมปฐมวัยระดับ
จั ง ห วั ด  แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้  แ ล ะ รั บ
ข้อเสนอแนะจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
ปฐมวัยเพ่ือนําไปปรับใช้และเป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 
จํานวน 255 คน  

 

    5) การอบรมเชิงปฏิบัติการ แนวทางการจัดทํานวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย เพ่ือเป็นประโยชน์และ
เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจการจัดทํานวัตกรรมปฐมวัยได้อย่างถูกต้องและส่งผ่านถึงผู้ เรียนได้อย่าง                          
มีประสิทธิภาพ จํานวน 116 คน 
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1.2 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) 

ส่งเสริมและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) ให้กับครู
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยการสร้างกระบวนการเรียนรู้แบบสหวิทยาการในการจัดทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ที่จะช่วยพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ และสร้างสรรค์เพ่ือยกระดับ             
การเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีเป้าหมายเป็นโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อน
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จํานวน 225 โรงเรียน และ โรงเรียน
เครือข่ายสะเต็มศึกษาสมทบ สช. จํานวน 330 โรงเรียน ดําเนินการดังนี้  

1) จัดทําหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
STEM to STEAM และจัดทําแผนการติดตาม
ประเมินผลการพัฒนาครูในการขับเคลื่อน        
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา วิทยากรแกนนํา 
จํานวน 27 คน  
2) อบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ 
STEM to STEAM สําหรับโรงเรียนเครือข่ายสะ
เต็มศึกษาสมทบสํานั กงานคณะกรรมการ   
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 145 คน จาก          

  92 โรงเรียน  
3) พัฒนาครูโรงเรียนเอกชนในระดับประถมศึกษา    
และมัธยมศึกษา ให้มีความรู้ เรื่องหลักสูตรการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ STEM to STEAM ทั้งหมด 4 รุ่น 
จํานวน 416 คน 216 โรงเรียน 
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1.3 โครงการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ 

- ประเมินการอ่าน (Reading Test : RT) ปีการศึกษา 2561 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1       
ของโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร โรงเรียนเอกชนที่เข้าร่วมการสอบ วัดความสามารถพ้ืนฐาน            
ของผู้ เรียนระดับชาติ 226 โรงเรียน นักเรียนเข้าสอบ จํานวน 18,003 คน ผลการประเมินภาพรวม               
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน พบว่า ความสามารถด้านการอ่าน      
(การอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 69.98 (คุณภาพระดับดี) และมีนักเรียน               
ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ (คุณภาพระดับพอใช้ถึงระดับดีมาก) คิดเป็นร้อยละ 93.61 

- สอบวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ปีการศึกษา 2561 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร โร งเรียนที่ เข้าร่วมการสอบ            
วัดความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ จํานวน 226 โรงเรียน นักเรียนเข้าสอบ 16,562 คน ผลการ
ประเมินภาพรวมของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน พบว่า ความสามารถ
ด้านภาษา (Literacy) คุณภาพในระดับพอใช้  (คะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 55.13) ความสามารถ            
ด้านคํานวณ (Numeracy) มีคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ (คะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 47.52) และความสามารถ
ด้านเหตุผล (Reasoning Abilities) มีคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ (คะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 50.02) 
 เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ระหว่างปีการศึกษา 2560 กับปีการศึกษา 2561 พบว่า 
ความสามารถด้านภาษา (Literacy) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละลดลงเพียงด้านเดียว ส่วนความสามารถด้านคํานวณ 
(Numeracy) และความสามารถด้านเหตุผล (Reasoning Abilities) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมขึ้น รวมถึงผล
การทดสอบรวมความสามารถทั้ง 3 ด้าน โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน      
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมข้ึน 

 ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

ด้านภาษา (Literacy) 55.22 55.13 
ด้านคํานวณ (Numeracy) 38.35 47.52 
ด้านเหตุผล (Reasoning Abilities) 47.09 50.02 
รวม 3 ด้าน 46.89 50.91 
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1.4 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) 
 - ส่งเสริมการน าผลสอบ O-NET ไปพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ประชุมปฏิบัติการ (ระดับจังหวัดและโรงเรียน) สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับศึกษานิเทศก์     
และข้าราชการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน จากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด และสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัด 5 จังหวัด เกี่ยวกับการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของแบบบันทึกผลการเรียนรายวิชา 
(แบบ ปพ.5), ผังแบบทดสอบ O-NET (Test Blueprint) และรายงานผลการสอบ O-NET และบัตรข้อสอบ 
(Item Card) วิเคราะห์ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และการวิเคราะห์เงื่อนไข/ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถ      
นําไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนได้ จํานวน 2,696 โรงเรียน 8,161 คน 

- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวัดและประเมินผล ประชุมผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน 
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวัดและประเมินผล และการจัดทําเอกสาร
หลักฐานการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือให้สามารถออกแบบ
เครื่องมือวัดและประเมินผลในระดับชั้นเรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรฯ 
รวมถึงการวิเคราะห์และจัดทําสารสนเทศผลการทดสอบระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) จํานวน 2,764 โรงเรียน  

- อบรมครูโรงเรียนเอกชนที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือใช้งานระบบบันทึก
ข้อมูลรายวิชา บันทึกคะแนนและตัดเกรด อนุมัติสําเร็จการศึกษา จัดทําข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษา พิมพ์รายงาน 
ปพ.1, ปพ.2 และ ปพ.3 และส่งข้อมูลผลการเรียน (GPA/GPAX) จํานวน 391 โรงเรียน 

- ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้รายกลุ่มสาระ อบรมผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้รายกลุ่มสาระมุ่งเน้นการทํางานร่วมกันของกลุ่มครูและผู้ที่ เกี่ยวข้อง            
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของผู้เรียน ในบริบทการทํางานจริงในชั้นเรียนและ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องในระยะยาว  

- ประชุมผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนน าร่องการใช้หลักสูตรสมรรถนะวิชาชีพ          
ระยะสั้น ในจังหวัดนครราชสีมา จํานวน 13 โรงเรียน เพ่ือถอดบทเรียนกรอบโครงสร้างหลักสูตรสมรรถนะ
วิชาชีพระยะสั้น และตัวอย่างหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นหลักสูตรสมรรถนะวิชาชีพระยะสั้น จํานวน 13 หลักสูตร 

- พัฒนาการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ในรูปแบบการจัด
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ อบรมครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง การทําโครงงาน
ผ่านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โลก (Earth System Science : ESS) สําหรับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์  สร้างความรู้ ความเข้า ใจเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับเนื้ อหา                  
ตามมาตรฐานหลักสูตร การออกแบบการวิจัยเพ่ือหานวัตกรรมสําหรับแก้ปัญหาหรือเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ซึ่งเน้นในลักษณะการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยมีปัญหาการเรียนรู้เป็นจุดเริ่มต้น 
ผู้สอนหาวิธีการหรือนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา จํานวน 42 โรงเรียน  

 - นิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน
เอกชน ในปีการศึกษา 2560 จํานวน 16 โรงเรียน ทําให้โรงเรียนเอกชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็นเกี่ยว
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รูปแบบการพัฒนา และแนวทางการพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษตามบริบทของ โรงเรียน             
แต่ละประเภท 

 - ค่ายวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วยครูและนักเรียน จํานวน 41 โรงเรียน นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับการพัฒนาทักษะการคิด ความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบด้วยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ตลอดจนส่งเสริมทักษะทางอารมณ์ และสังคมให้แก่นักเรียน 
1.5 โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

พัฒนาครูสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในโรงเรียนเอกชน              
อบรม พัฒนานวัตกรรมเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษ  เพ่ือช่วย ให้การจัดการเรียนรู้ด้านทักษะในการสื่อสาร 
ทั้ง 4 ทักษะ ได้แก่ การฟัง  การอ่าน การพูด  และการเขียน  มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น หลักสูตร 4 วัน  
จํานวน 128  คน 
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1.6 โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษา 

ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี ฝึกฝนให้เกิดวินัยใน
ตนเอง เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยฝึกอบรมครูโรงเรียนเอกชนที่ไม่มีคุณวุฒิทางลูกเสือ เพ่ือให้มีความรู้ 
ทักษะ ความเข้าใจในหลักการและกระบวนการทางลูกเสื่อ สามารถดําเนินการสอนได้ถูกต้องตามระเบียบ
สํานักงานลูกเสือแห่งชาติ และเปิดกองลูกเสือในโรงเรียนได้ ดังนี้ หลักสูตรผู้กํากับลูกเสือขั้นความรู้ทั่วไปและผู้
กํากับลูกเสือสํารองขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) จํานวน 4 รุ่น (จํานวน 338 คน 89 โรง) และหลักสูตรผู้กํากับ
ลูกเสือสํารองขั้นความรู้ชั้น (A.T.C.) จํานวน 2 รุ่น (จํานวน 201 คน 51 โรง) มีครูโรงเรียนเอกชนที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม จํานวน 539 คน จาก 140 โรงเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- ชุมนุมลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์เฉลิมพระเกียรติ 
เนื่องในวโรกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
“ลูกเสือจิตอาสาท าความดี รวมใจภักดี เทิดไท้องค์ราชัน”  

จัดขึ้นเพ่ือเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคล
พระราชพิธีพระบรมราชาภิเษก พร้อมน้อมนําพระราโชบาย
ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติโดย
ผ่านกิจกรรมลูกเสือ 

เป็นการส่งเสริมลูกเสือและผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้
ปฏิบัติกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และวัฒนธรรม 
สร้างสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน เสริมสร้างทักษะชีวิตและเสริมสร้าง
จิตอาสา การบําเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมเพ่ือเผยแพร่
กิจกรรมลูกเสือให้กว้างขวางยิ่งขึ้น 

หน้าท่ี 31 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  

การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมนิผล 

 



 

 

- โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา "โรงเรียนคุณธรรม" พัฒนาผู้บริหารและ
ครูโรงเรียนเอกชน เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพเป็นครูแกนนํา” ทั้งหมด 3 รุ่น จํานวน 446 โรงเรียน 903 คน ทําให้
ผู้บริหารและครูที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักการกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ควบคู่กับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้ผู้เรียน  สามารถลดปัญหา
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ สร้างวินัยและความรับผิดชอบให้เกิดขึ้น นักเรียนมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีตามท่ีโรงเรียนต้องการ จํานวน 26,959 คน  

 

 

 

 

 

 

โครงการป้องกันและแก้ไขยาเสพติด สร้างความตระหนักรู้อันตรายเกี่ยวกับยาเสพติดให้แก่
ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ และอบรมค่าย
ทักษะชีวิตสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดและทักษะชีวิตให้กับนักเรียน สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสารเสพติด 
ผลกระทบที่เกิดจากยาเสพติด การเอาตัวรอด/การป้องกันตัวเบื้องต้น การปฐมพยาบาลเบื้องต้น กิจกรรมกีฬา
ต้านยาเสพติด ทักษะชีวิตกับการป้องกันยาเสพติด หลักสูตร 4 วัน จํานวน 61 โรงเรียน 4,069 คน  
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1.7 โครงการประชุมประชาสัมพันธ์การด าเนนิกิจกรรมโครงการ 6 สัปดาห์ประชาธิปไตยรณรงค์
การเลือกตั้ง สส. ในโรงเรียน 

การเลือกตั้งเป็นหน้าที่ของประชาชนคนไทย รวมทั้งนักเรียนที่จะต้องเข้าร่วมกระบวนการเลือกตั้ง 
โดยเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงผ่านกิจกรรม “6 สัปดาห์ประชาธิปไตยรณรงค์การเลือกตั้ง ส.ส.” เปิดโอกาส
ให้นักเรียน ผู้ปกครอง ครู  ผู้บริหารสถานศึกษาและชุมชน  ได้มีส่วนร่วมในกระบวนการเลือกตั้ ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร โดยเฉพาะนักเรียนซึ่งแม้ว่าจะยังไมม่ีสิทธิเลือกตั้ง แต่การมีประสบการณ์ตรงจากการ
เรียนรู้ประชาธิปไตยภาคปฏิบัติจะส่งผลให้นักเรียนเกิดทักษะชีวิตของความเป็นนักประชาธิปไตย เพ่ือให้
สอดคล้องเหมาะสมกับห้วงเวลาของการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
มีผู้เข้าร่วม จํานวน 352 คน (งบประมาณคณะกรรมการการเลือกตั้ง) 

1.8 โครงการการก าหนดมาตรฐานสิ่งแวดล้อมและการป้องกันสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาเอกชน 

จัดทําแนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาเอกชนและประชุมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้กับผู ้บริหาร ครูโรงเรียนเอกชนเกิดความตระหนัก และนําไปสู่การปฏิบัติ 5 ด้าน คือ          
(1) ด้านความเพียงพอของแสงสว่าง (2) ด้านคุณภาพอากาศ (3) ด้านความเหมาะสมของการควบคุ มเสียง    
(4)  ด้านคุณภาพของน้ําดื่มน้ําใช้ (5) ด้านการจัดการกับขยะและของเสีย การประชุมชี้แจงผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนเพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติ มีสถานศึกษาเอกชนส่วนมากให้ความสนใจและตระหนักถึงความสําคัญของการ
จัดการสิ่งแวดล้อมท่ีดีในสถานศึกษา มีผู้เข้าร่วม จํานวน 320 คน  

1.9 โครงการโรงเรียนเอกชนต้นแบบ 

โครงการโรงเรียนเอกชนต้นแบบมีว ัตถุประสงค์เพื ่อพัฒนาโรงเรียนสัตหีบให้มีความพร้อม           
ในทุก ๆ ด้านคือ อาคารสถานที่ สื่อ อุปกรณ์ กระบวนการจัดการเรียนการสอน บุคลากร เพ่ือส่งผลให้ผู้เรียน     
มีคุณภาพได้มาตรฐานรองรับการพัฒนาในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก สําหรับเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
สถานศึกษาอ่ืน ๆ การดําเนินงานตามโครงการครั้งนี้ ประกอบไปด้วย 2 กิจกรรมหลัก ดังนี้  

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาโรงเรียนสัตหีบให้เป็นโรงเรียนเอกชนต้นแบบในพ้ืนที่ EEC โดยมีการพัฒนาห้องเรียน 
EISS ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องคหกรรม ห้องการงานและพ้ืนฐานอาชีพ ห้องดนตรีและศิลปะ รวม 23 ห้องเรียน 
พัฒนาครูให้มีความรู้ ทักษะ กระบวนการ และทัศนคติต่อวิชาชีพ เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ซึ่งจะส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น จํานวน 422 คน   

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาเครือข่ายการจัดการศึกษาด้านอาชีพของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่เศรษฐกิจภาคตะวันออก 
ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้จัดประชุมเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการจัด
การศึกษาให้รองรับ EEC โดยสร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษาเพ่ือให้นักเรียนมีทักษะด้านอาชีพ ระหว่าง
สถานประกอบการ กับสถานศึกษาเอกชนหรือสถาบันทางการศึกษาที่สอนอาชีพ ตลอดจนจัดทําหลักต้นแบบ
ด้านอาชีพ จํานวน 24 หลักสูตร ซึ่งส่งผลให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะที่จําเป็นอย่างเต็ม
ศักยภาพ เพ่ือเตรียมตัวศึกษาต่อในสายอาชีพหรือสายวิชาการ หรือสามารถนําไปใช้ประกอบอาชีพ นักเรียน
มีโอกาสเข้าถึงแหล่งเรียนรู ้ทางเทคโนโลยี  และห้องปฏิบัติการสําหรับฝึกทักษะพื้นฐานทางวิชาชีพ            
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มีโรงเรียนที่เป็นต้นแบบการจัดการศึกษาแบบบูรณาการด้านอาชีพ โดยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับสถานศึกษาอ่ืนๆ  

1.10 พัฒนาครูโรงเรียนเอกชนเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

การจัดสรรงบประมาณเหลือจ่ายของกระทรวงฯ ปี 2562 ให้ สช. จํานวน 23 ล้านบาท                  
เพ่ือพัฒนาครูโรงเรียนเอกชน ตามนโยบายสําคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 5 เรื่อง ได้แก่ 

กิจกรรมที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 
  พัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนเอกชน จํานวน 14,004 คน ให้มีความรู้ เรื่องการจัดการศึกษา              
ในศตวรรษท่ี 21 เรื่อง การพัฒนาทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และ
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาวิชาการไปพร้อมกับส่งเสริม
ให้เกิดการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ดําเนินการอบรมตามพ้ืนที่การศึกษา 18 ภาคและกรุงเทพมหานคร ให้เลือก
พัฒนาตามความต้องการจําเป็นของครูแต่ละภาค ใน 5 หลักสูตร ดังนี้  

1.1 หลักสูตรการอบรมครู โรงเรียนเอกชน เรื่อง การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ปฐมวัย                    
เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถออกแบบการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะของเด็กปฐมวัยที่เน้นการเรียนรู้ ด้วยการลงมือ
ปฏิบัติ  ที่เด็กสามารถสร้างความรู้ได้เองโดยใช้กระบวนการสร้างสรรค์การเรียนรู้ (Constructive process of 
learning) ซึ่งเด็กจะเรียนรู้จากการกระทําของตน การประเมินผลงานอย่างมีแบบแผน ช่วยให้เด็กเกิดความรู้
และสามารถสร้างความรู้ได้จากประสบการณ์ท่ีมีความหมาย 

1.2 หลักสูตรการอบรมครูโรงเรียนเอกชน เรื่อง การจัดการเรียนรู้วิชา Coding เพ่ือให้ครูผู้สอนมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ Coding สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะการเสริมทักษะ              
ให้เด็กคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล สามารถแตกปัญหาออกเป็นส่วนๆ เพ่ือหาวิธีการแก้ไขในแต่ละส่วน                
ผ่านขั้นตอนการเขียนโค้ดโดยใช้ภาษาคอมพิวเตอร์ 

1.3 หลักสูตรการอบรมครูโรงเรียนเอกชน เรื่อง การใช้ภาษาอังกฤษบูรณาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน (English for Integrated Studies : EIS) เพ่ือให้ครูผู้สอนรู้และตระหนักถึงความสําคัญศิลป
การจัดการเรียนรู้บนห้องเรียน Digital Planet Technology (DPT) และการใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อการ
เรียนรู้แบบผสมผสาน หรือบูรณาการ (English for Integrated Studies : EIS) รวมทั้งสามารถออกแบบ
ห้องเรียนปฏิบัติการ DPT ที่นําไป วางแผน (Program) การจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน เพ่ือพัฒนา
ทักษะการสอนของตนเองให้มีประสิทธิภาพได้  

1.4 หลักสูตรการอบรมครูโรงเรียนเอกชน เรื่อง การสอนคณิตศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะการคิด
เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลายเพ่ือ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน กระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิด วางแผนแก้ปัญหา ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้
ทางคณิตศาสตร์กับศาสตร์อ่ืนๆ และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

1.5 หลักสูตรการอบรมครูโรงเรียนเอกชน เรื่อง การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล              
เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  

การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 

 



 

สามารถออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลในระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน       
/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งสามารถสร้าง/เลือกใช้            
และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผล ในระดับสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 2  การจัดการศึกษาพิเศษในศตวรรษที่ 21 
  2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนของครูการศึกษา
พิเศษในโรงเรียนเอกชน พัฒนาครูผู้สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชนประเภทการศึกษาพิเศษ จํานวน     
20 โรงเรียน  286 คน เรื่อง การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนของครูการศึกษาพิเศษ                  
ด้านการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความบกพร่องแต่ละประเภท ให้สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้กับ
นักเรียนในโรงเรียนได้ ส่งผลให้นักเรียนพิการได้รับการเรียนรู้ที่เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการจําเป็น    
ในวันที่ 26 – 29 กันยายน 2562 ณ โรงแรมบางกอกพาเลส เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร   
  2.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนพิการแต่ละประเภท
พัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนเอกชนประเภทการศึกษาพิเศษ เรื่อง การจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์
สําหรับนักเรียนพิการแต่ละประเภท จํานวน 20 โรงเรียน รวม 114 คน เพ่ือให้สามารถจัดกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนทางวิทยาศาสตร์ที่ เหมาะสมสําหรับนักเรียนพิการ                
แต่ละประเภทและสร้างทักษะการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนพิการด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้ 
ระหว่างวันที่ 30 กันยายน ถึง 1 ตุลาคม 2562 ณ โรงแรมบางกอกพาเลส เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษา 
  3.1 พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือขั้นความรู้ทั่วไปและผู้ก ากับลูกเสือ
สามัญขั้นความรู้เบื้องต้น อบรมครูโรงเรียนเอกชน หลักสูตรผู้กํากับลูกเสือขั้นความรู้ทั่วไป และผู้กํากับลูกเสือ
สามัญขั้นความรู้เบื้องต้น จํานวน 128 โรงเรียน 319 คน ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ เพ่ือเสริมสร้างทักษะการใช้ชีวิต มีวินัย รู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบของตัวเอง
และมีจิตสาธารณะ ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่จําเป็นสําหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
 3.2 พัฒนากิจการลูกเสือของโรงเรียนเอกชน จัดประชุมสัมมนาข้าราชการจากสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัด และสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด จํานวน 73 จังหวัด รวม 134 คน เพ่ือให้มีความรู้เรื่องกิจการ
ลูกเสือของโรงเรียนเอกชนตามระเบียบของสํานักงานลูกเสือแห่งชาติ และสามารถให้คําแนะนําแก่โรงเรียน
เอกชนได้อย่างถูกต้อง ในวันที่ 10  ตุลาคม 2562  ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร   
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ยทุธศาสตรท่ี์ 2 
การปฏิรปูระบบทรพัยากรและการเสรมิสรา้งโอกาสทางการศึกษา 

 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนด าเนินการปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา
เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา รวมท้ังสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และ
ให้เอื้อต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ท่ัวถึง และใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณภาพมาตรฐาน 
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนเพื่อให้ผู้เรียนเข้าถึงโอกาสในการรับบริการ
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 



 

 

2.1 โครงการประเมินผลการศึกษาเอกชน 

 ดําเนินการประเมินผลการจัดการศึกษาเอกชน ปีการศึกษา พ.ศ. 2561 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562      
เพ่ือประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ปีการศึกษา พ.ศ. 2561            
เป็นการดําเนินการโดยคณะทํางานประเมินประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโ รงเรียนเอกชน                   
ซึ่งประกอบด้วย ผู้แทนสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มหาวิทยาลัย สํานักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด โรงเรียนเอกชน และสํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน คณะทํางานได้ร่วมกันกําหนดกรอบการประเมินให้มีความสอดคล้องกับบริบทการจัด
การศึกษาเอกชน ทั้งในส่วนการประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และจัดเก็บรวมรวมข้อมูลโดยให้
โรงเรียนเป็นผู้ประเมินตนเอง การประเมินประสิทธิภาพครั้งนี้กําหนดเกณฑ์การประเมินออกเป็น 3 ระดับ    
คือ ระดับสูง ระดับปานกลาง และระดับต่ํา ผลการประเมินพบว่า ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ศึกษา มีประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ทุกด้านอยู่ในระดับสูง โดยมีประสิทธิภาพ  ด้านความเป็นกัลยาณมิตร
มากที่สุด รองลงมา คือ ด้านความซื่อสัตย์ ยุติธรรม โปร่งใส และด้านการสร้างขวัญและกําลังใจที่จะกระตุ้นให้เกิด
แรงบันดาลใจ สําหรับประสิทธิภาพที่น้อยที่สุด คือ ด้านการกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ ถัดมา คือ การสื่อสาร และ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน มีประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ทุกด้านอยู่ ในระดับสู ง                
โดยมีประสิทธิภาพ ด้านการระดมทรัพยากรมากที่สุด รองลงมา คือ ด้านการจัดกิจกรรมสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ของภาคีเครือข่าย และด้านการส่งเสริมให้มีการจัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครอง  

ในส่วนของครูผู้สอนทั้ง 4 ระดับ คือ ระดับชั้นอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น                    
และมัธยมศึกษาตอนปลาย มีประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ เกือบทุกด้านอยู่ในระดับสูง โดยมีเพียง
ประสิทธิภาพด้านการสร้างและการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง 
ครูผู้สอนในแต่ละระดับมีผลการประเมิน ดังนี้ 

ครูผู้สอนระดับชั้นอนุบาล มีประสิทธิภาพที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับ คือ ด้านจิตวิญญาณของ
ความเป็นครูและด้านศรัทธาในวิชาชีพครู รองลงมา คือ ด้านการสร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้              
และด้านจิตวิทยาเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้  

ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษา พบว่า ประสิทธิภาพที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับ คือด้านศรัทธาใน
วิชาชีพครู รองลงมา คือ ด้านจิตวิญญาณของความเป็นครู และด้านการสร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้  

ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า ประสิทธิภาพที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับ คือ            
ด้านศรัทธาในวิชาชีพครู รองลงมา คือ ด้านจิตวิญญาณของความเป็นครู และด้านจิตวิทยาเกี่ยวกับ                      
การจัดการเรียนรู้  

ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า ประสิทธิภาพที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับ คือ            
ด้านศรัทธาในวิชาชีพครู รองลงมา คือ ด้านจิตวิญญาณของความเป็นครู และด้านจิตวิทยาเกี่ยวกับ                     
การจัดการเรียนรู้  

หน้าท่ี 38 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  

การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 

 



 

สมรรถนะของเด็กระดับชั้นอนุบาล 3 ตามพฤติกรรม 6 ด้าน มีร้อยละของเด็กที่อยู่ในระดับปฏิบัติได้ดี
มากที่สุดในด้านการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม รองลงมา คือ พัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม 
มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี และพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์  

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐานของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยวิชาภาษาไทย
มากที่สุด รองลงมา คือ วิชาภาษาอังกฤษ และวิชาวิทยาศาสตร์ ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่าเฉลี่ยวิชาภาษาไทยมากที่สุด รองลงมา คือ วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชา
ภาษาอังกฤษ ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยวิชา
ภาษาไทยมากที่สุด รองลงมา คือ วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และวิชาภาษาอังกฤษ  
 การประเมินการจัดการศึกษาเอกชนในครั้งนี้ ได้นําผลการประเมินวิเคราะห์ และจัดทําข้อเสนอแนะ 
ตามระดับการบริหารงาน โดยแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ระดับจังหวัด และระดับโรงเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาเอกชนต่อไป 
 

2.2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือให้เด็กนักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจบจบการศึกษาภาค

บังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายและเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาให้กับผู้ปกครองสําหรับ 
ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียนค่าอุปกรณ์การเรียนและค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ให้แก่นักเรียนโรงเรียนเอกชนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 – ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 
2,032,253 คน 3,587 โรงเรียน ดังนี้ 

นักเรียนปกติ จ านวน 1,615,604 คน 
        ก่อนประถมศึกษา นักเรียน จํานวน     444,925 คน 
        ประถมศึกษา  นักเรียน จํานวน     871,521 คน 
        มัธยมศึกษาตอนต้น นักเรียน จํานวน     209,786 คน 
        มัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียน จํานวน       89,372 คน 

นักเรียนการกุศล จ านวน 412,431  คน 
        ก่อนประถมศึกษา นักเรียน จํานวน        76,653 คน 
        ประถมศึกษา นักเรียน จํานวน      161,366 คน 
        มัธยมศึกษาตอนต้น นักเรียน  จํานวน     111,610 คน 
        มัธยมศึกษาตอนปลาย  นักเรียน จํานวน        62,802 คน 

นักเรียนพิการ จ านวน 4,218 คน 
        ก่อนประถมศึกษา นักเรียน จํานวน            879 คน 
        ประถมศึกษา  นักเรียน จํานวน          2,401 คน 
        มัธยมศึกษาตอนต้น นักเรียน จํานวน           733  คน 
        มัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียน จํานวน            205 คน 

หน้าท่ี 39 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  

การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 

 



 

 

2.3 เงินอุดหนุนเพิ่มการครองชีพชั่วคราวครูโรงเรียนเอกชน 

จัดสรรเงินอุดหนุนเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้กับครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาที่มี
วุฒิการศึกษาต่ํากว่าปริญญาตรี มีใบประกอบวิชาชีพครู และนําส่งเงินสะสมเข้ากองทุนสงเคราะห์ (3%)                 
ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2553 เป็นต้นไป ตามที่รัฐบาลได้มีนโยบายปรับเงินเดือนวุฒิปริญญาตรี (15,000 บาท) 
จํานวน 7,505 คน 1,108 โรงเรียน ทําให้เกิดขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดการจัดการเรียน      
การสอนที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
2.4 โครงการพัฒนาคนตลอดช่วงวัย 

2.4.1 ส่ ง เสริมและพัฒนาคุณภาพชี วิต
นักเรียนโรงเรียนเอกชนระดับปฐมวัย (ตั้งแต่ระดับชั้น
อนุบาล 1 - 3)  

        1 )  โ คร งก ารอ าหา ร เ ส ริ ม  (นม )  :                
ให้นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่รับเงินอุดหนุนในอัตราวันละ 
7 บาท  ปีละ 260 วัน หรือคนละ 1,820 บาท/ปี จํานวน 
521,212 คน 3,305 โรงเรียน 

        2)  โ ค ร ง ก า ร อ า ห า ร ก ล า ง วั น  :             
ให้นักเรียนโรงเรียนการกุศลและโรงเรียนเอกชนสามัญ
ทั่วไปที่ประสบภาวะทุพโภชนาการและขาดแคลน คนละ 
20 บาท/วัน ปีละ 200 วัน หรือคนละ 4,000 บาท/ปี 
จํานวน 174,625 คน 

2.4.2 ส่ง เสริมและพัฒนาคุณภาพชี วิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา                     
(ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6) นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

        1) โครงการอาหารเสริม (นม) : ให้นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่รับเงินอุดหนุนในอัตราวันละ         
7 บาท ปีละ 260 วัน หรือคนละ 1,820 บาท/ปี จํานวน 1,032,403 คน 3,305 โรงเรียน 

        2) โครงการอาหารกลางวัน : ให้นักเรียนโรงเรียนการกุศลและโรงเรียนเอกชนสามัญทั่วไป           
ที่ประสบภาวะทุพโภชนาการและขาดแคลน คนละ 20 บาท/วัน ปีละ 200 วันหรือคนละ 4,000 บาท/ปี           
จํานวน 282,839 คน 
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2.5 เงินอุดหนุนค่าก่อสร้างและปรับปรุงโรงเรียนเอกชนการกุศล 

สนับสนุนด้านอาคารเรียนอาคารประกอบให้เพียงพอในการรองรับนักเรียนให้กับโรงเรียนเอกชนการ
กุศลซึ่งเป็นโรงเรียนที่ไม่สามารถเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการเรียนและค่าธรรมเนียมอ่ืนได้ และอาคารเรียนส่วน
ใหญ่มีอายุการใช้งานมานาน บางแห่งมีอาคารไม่เพียงพอกับจํานวนนักเรียนที่เพ่ิมขึ้นเนื่องจากผู้ปกครองที่มี
รายได้น้ อยนิยมส่ งบุตรหลานเข้ า เ รียน ในโรงเรียนเอกชนการกุศล  โดยในปี งบประมาณ 2562                             
ได้จัดสรรเงินเป็นค่าก่อสร้างอาคาร อาคารเรียน อาคารเอนกประสงค์ และโรงอาหาร จํานวน 6 โรงเรียน       
และปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ จํานวน 2 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 8 โรงเรียน 

 

2.6 เงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน 

จัดสรรเงินอุดหนุนให้กับครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน ซึ่งนักเรียนพิการ   
มีข้อจํากัดในหลายด้าน ไม่สามารถเรียนรู้ได้เช่นเดียวกับนักเรียนปกติ ครูที่สอนนักเรียนพิการจึงต้อง                   
มีความรู้ ศึกษาค้นคว้าหรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมเกี่ยวกับหลักการเรียนรู้สําหรับนักเรียนพิการ ลักษณะของความ
พิการแต่ละประเภท เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้และให้ความช่วยเหลือ ให้คําปรึกษาชี้แนะแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนพิการรายบุคคลได้อย่างเหมาะสม เป็นเงินเพ่ิมพิเศษเช่นเดียวกับครูที่สอนนักเรียนพิการใน
โรงเรียนของภาครัฐ คนละ 2,500 บาท/เดือน จํานวน 174 คน  

 
2.7 เงินอุดหนุนสิ่งอ านวยความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียนพิการ 

ส่งเสริมนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน และนักเรียนที่ผ่านการคัดกรอง (LD) และมีความต้องการ
จําเป็นพิเศษให้ได้รับเงินอุดหนุนเป็นค่าสิ่งอํานวยความสะดวกสื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใด                   
ทางการศึกษาเหมาะสมตามความต้องการจําเป็นของแต่ละบุคคลในอัตราเดียวกับนักเรียนพิการภาครัฐ               
คนละ 2,000 บาท/ปี จํานวน 4,455 คน  
 

2.8 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

 พัฒนาศักยภาพทางวิชาการและเครือข่ายการพัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนพิการ                  
ในโรงเรียนเอกชน จํานวน 1,179 คน 196 โรงเรียน ดังนี้ 
  - พัฒนาศักยภาพทางวิชาการของโรงเรียนเอกชนที่ เป็นศูนย์เครือข่ายการศึกษาพิเศษ                
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิของนักเรียนพิการ การคัดกรอง การจัดทําแผนการจัดการศึกษา               
/แผนการเรียนรู้เฉพาะบุคคล การขอรับการอุดหนุนสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืน
ใดทางการศึกษา การประเมินผล การส่งต่อความช่วยเหลือ การจ้างงาน การส่งเสริมอาชีพคนพิการ                     
การฝึกอบรมครูด้านการสอนคนพิการ การเขียนโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน                      
รวมถึงบทบาทหน้าที่ของศูนย์เครือข่ายการศึกษาพิเศษของสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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และแนวทางในการพัฒนาศูนย์เครือข่าย กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยข้าราชการจากสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัด สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด ศูนย์การศึกษาพิเศษ ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษา
สําหรับนักเรียนพิการ 
  - พัฒนาผู้บริหาร ครูในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ จํานวน 60 คน 20 โรงเรียน โดยจัดอบรมเรื่อง
การพัฒนานักเรียนพิการด้วยการประเมินและเลือกใช้เทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา โดยใช้กรอบงาน SETT (SETT Framework) ซึ่งแบ่งการอบรม เป็น 2 ระยะ คือ 
ระยะที่ 1 การพัฒนาความรู้และการจัดทําเครื่องมือรวบรวมข้อมูลการพัฒนานักเรียนพิการ โดยใช้กรอบงาน 
SETT (SETT Framework) ภายหลังการอบรมระยะที่ 1 ผู้เข้าอบรมจะต้องนําเทคนิควิธีการที่ได้เรียนรู้ 
กลับไปพัฒนานักเรียนในโรงเรียนของตนเอง และกลับมาเข้ารับการอบรมในระยะที่ 2 เพ่ือนําเสนอและ
วิพากษ์ผลการพัฒนานักเรียนพิการโดยใช้กรอบงาน SETT ว่าสามารถพัฒนานักเรียนได้มากน้อยเพียงใด      
มีปัญหาและอุปสรรคอย่างไร ทั้งนี้เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนจัดการศึกษาให้นักเรียนพิการได้ตรงตามความ
ต้องการจําเป็นพิเศษของนักเรียนแต่ละบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ ตามยุทธศาสตร์การขยายโอกาสการเข้าถึง
บริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพ่ือสร้างความเสมอภาคและความเท่าเทียม            
ทางการศึกษา 
 

2.9 เงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน มาตรา 73 (3)  

เงินสมทบงบประมาณของกองทุนสงเคราะห์ เป็นเงินสมทบที่ภาครัฐต้องสมทบให้กับผู้อํานวยการ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 73 (3) แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550                  
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 (รัฐบาลส่งเงินสมทบเป็นจํานวนสองเท่าของเงินสะสมที่ผู้อํานวยการ            
ครู และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 73 (1) เป็นรายบุคคล) ในปี 2562 กองทุนสงเคราะห์ดําเนินการ
จา่ยเงินกองทุนสงเคราะห์เป็นเงินทุนเลี้ยงชีพเมื่อผู้อํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาลาออกจากงานหรือ
เกษียณอายุงาน รวมทั้งบริหารเงินสะสมและเงินสมทบของกองทุนสงเคราะห์ให้ได้รับดอกเบี้ยหรือผลตอบแทน
จากการลงทุนให้เพียงพอต่อการจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ให้แก่สมาชิกกองทุนสงเคราะห์เพ่ือนํามาจัด
สวัสดิการและการสงเคราะห์ให้กับผู้อํานวยการครู และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 1) การจ่ายเงินเป็นทุน           
เลี้ยงชีพให้แก่ผู้อํานวยการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 2) การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ให้แก่
ผู้อํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 3) การส่งเสริมการออมทรัพย์ของผู้อํานวยการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และ 4) การจ่ายเงินสวัสดิการสงเคราะห์ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม อีกทั้งสวัสดิการ ค่ารักษาพยาบาลที่กองทุนสงเคราะห์ ให้จํานวน 100,000 บาท ต่อคนต่อปี 
ทัง้นี้ กองทุนสงเคราะห์ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์สําหรับผู้อํานวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
จํานวน 114,338 คน 
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2.10 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของกองทุนสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน มาตรา 60 วรรค 2 

จัดสรรเงินเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของกองทุนสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชนได้แก่ 
(1) ค่าดูแลระบบ Sever (2) ค่าดูแลระบบโปรแกรมการนําส่งเงินสะสมเงินสมทบ (3) โครงการ cleansing และ
ระบบเงินสะสมเงินสมทบ (4) ค่าเช่าสถานที่เก็บเอกสาร (5) โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศ และ (6) ค่าตรวจสอบ
บัญชีจากสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน  

 

2.11 การให้กู้/ยืม เงินจากกองทุนแก่โรงเรียนเอกชน 

กองทุนส่งเสริมโรงเรียนในระบบ จัดตั้งขึ้นตามมาตรา 49 แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน            
พ.ศ. 2550 โดยโอนเงินและทรัพย์สินมาจากเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือพัฒนาการศึกษาโรงเรียนเอกชน และเงินทุน
หมุนเวียนเพื่อวิทยาคารสงเคราะห์สําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็น
ทุนหมุนเวียนสําหรับการให้โรงเรียนในระบบ ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 (ยกเว้นโรงเรียน
นานาชาติ) กู้ยืมเงินในอัตราดอกเบี้ยต่ําและคงที่ (ร้อยละ 4) และให้โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่เปิด
สอนวิชาศาสนาควบคู่วิชาสามัญใน 14 จังหวัดภาคใต้ที่แปรสภาพมาจากปอเนาะและได้รับเงินอุดหนุน
รายบุคคลยืมเงินโดยไม่มีดอกเบี้ย กองทุนส่งเสริมโรงเรียนในระบบเป็นกองทุนที่ให้กู้ยืมเงินโดยมีอัตราดอกเบี้ย
ต่ําและคงที่และให้ยืมเงินโดยไม่คิดดอกเบี้ย ซึ่งมีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใสเป็นธรรม และสามารถ
ตรวจสอบได้ โดยในปี 2562 กองทุนส่งเสริมโรงเรียนในระบบได้อนุมัติให้โรงเรียนกู้ยืมเงินและยืมเงินไปแล้ว
ทั้งสิ้น 14 โรงเรียน เป็นเงิน 197,538,990 บาท  
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ยทุธศาสตรท่ี์ 3 
การเสรมิสรา้งประสิทธิภาพการจดัการศึกษาของโรงเรยีนเอกชน 

 

 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนด าเนินการก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้
โรงเรียนเอกชนจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
และรับผิดชอบผลลัพธ์ของผู้เรียน ส่งเสริมให้โรงเรียนท่ีมีศักยภาพให้จัดการศึกษาท่ีเป็นอัตลักษณ์
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 



 

 

3.1 โครงการพัฒนาระบบประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพโรงเรียนเอกชน  

สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในฐานะหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเอกชน
ตระหนักถึ งความสํ าคัญของการดํ า เนินงาน การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึ กษา                             
ให้มีคุณภาพสอดคล้องตามกฎกระทรวง และมาตรฐานการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศ  

- ประเภทสามัญศึกษา สร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการประเมินมาตรฐานการศึกษาให้กับ
เจ้าหน้าที่สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด และบุคลากรของโรงเรียนเอกชนทั้ง
ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้สามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่างมีศักยภาพ
และต่อเนื่อง สร้างความน่าเชื่อถือให้กับผู้ปกครองและสาธารณชนในการเลือกเข้ารับการศึกษา                 
จํานวน 3,547 โรงเรียน 7,716 คน ผลการการอบรม ปรากฏว่าผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ิมมากขึ้นร้อยละ 97.18 ของผู้ เข้ารับการอบรมทั้งหมด               
รวมทั้งได้มีการขับเคลื่อนการส่งเสริมการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน
เอกชนต้นแบบ เพ่ือสื่อสารแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานให้กับโรงเรียนเอกชนที่จะประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสี่ จํานวน 325 โรงเรียน (โรงเรียนเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 40 โรงเรียน 
โรงเรียนเอกชนในส่วนภูมิภาค จํานวน 285 โรงเรียน) และจากการดําเนินงานดังกล่าว ทําให้สํานักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีฐานข้อมูลสารสนเทศด้านมาตรฐานการศึกษาที่เป็นปัจจุบัน                
สามารถนําข้อมูลไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ทั้งส่วนกลาง                  
และส่วนภูมิภาค รวมทั้งวางแผนการดําเนินงานโครงการในปีต่อๆ ไป  
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- ประเภทนานาชาติ ส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนในระบบ ประเภท
นานาชาติ ให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพเป็นระบบ เกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องมีมาตรฐานระดับสากลและอยู่บนความ
รับผิดชอบต่อผู้เรียน และเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจ
ให้แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
เกี่ยวกับการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ ประเภทโรงเรียนนานาชาติ  จํานวน 140 โรงเรียน 
204 คน และประชุมคณะกรรมการเพ่ือร่วมกันพัฒนาเครื่องมือในการนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในระบบประเภทนานาชาติ ให้มีประสิทธิภาพและทันต่อสถานการณ์
ปัจจุบัน  

- ประเภทนอกระบบ เตรียมความพร้อมรองรับการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนอกระบบ
แนวใหม่ ในการดําเนินงานตามกฎกระทรวงฯโดยดําเนินการ  

1) จัดทํากรอบการทดลองใช้มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนนอกระบบ 3 มาตรฐานการศึกษา 8 ประเด็น
การพิจารณา            

2) ทดลองใช้มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนนอกระบบ ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 61 โรงเรียนและ
วิพากษ์ (ร่าง) มาตรฐานและศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ  

3) เพ่ิมศักยภาพโรงเรียนนอกระบบที่มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาสู่การขอรับการประเมิน
รางวัลพระราชทาน จํานวน 39 โรง (กทม. 15 โรง ส่วนภูมิภาค 24 โรง) และ 4) ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผู้บริหาร ครู ผู้สอน และบุคลากร โรงเรียนนอกระบบเรื่องการประกันคุณภาพภายใน โรงเรียนนอกระบบแนว
ใหม่ ร่วมกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนนอก
ระบบแนวใหม่ จํานวน 245 โรงเรียน 450 คน และเผยแพร่ (ร่าง) มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ
ต่อสาธารณชน   
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3.4 พัฒนาและคัดเลือกผู้บริหาร ครู นักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้เข้าเฝ้ารับ

พระราชทานรางวัล 

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดภาคใต้ เป็นสถานศึกษาที่ประชาชนชาวไทยมุสลิม     
ในจังหวัดภาคใต้มีความนิยมและศรัทธาเป็นอย่างมากสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาทั้งวิชาสามัญ ศาสนา
และวิชาชีพสนองความต้องการของผู้เรียนและตอบสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการที่เน้นให้ผู้เรียน             
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักหน้าที่ และความรับผิดชอบโดยใช้กระบวนการเรียนการสอน และ
การฝึกปฏิบัติในสิ่งที่มีคุณค่าต่อการดํารงชีวิตและการเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ ดังนั้น การที่โรงเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียน ซึ่งสามารถพัฒนาตนเองจนถึงระดับได้รับการยอมรับและศรัทธาของชุมชน
และผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วย
รางวัลพระราชทานแก่โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 จึงควรได้รับการเสริมแรงด้วยการส่งเสริมให้ได้รับรางวัลพระราชทานฯ เพ่ือเป็นขวัญ
และกําลังใจ ทั้งตระหนักในพระมหากรุณาธิคุณ มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและรักษา           
เกียรติคุณความดีให้คงอยู่ตลอดไปการประเมินคัดเลือกโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่ตั้งอยู่ในเขตจังหวัด
ภาคใต้ เข้า เฝ้าฯ เ พ่ือรับรางวัลพระราชทาน เป็นประจําทุกปี  นับตั้ งแต่ปี  พ.ศ. 2504 เป็นต้นมา                    
เข้าเฝ้าฯ รับพระราชทานรางวัล ประจําปีพุทธศักราช 2560 เมื่อวันที่ 14 เมษายน 2562 ณ ที่ทําการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดปัตตานี อําเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี มีโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ได้รับประเมินและคัดเลือก เข้ารับรางวัลพระราชทาน แบ่งตามประเภทและขนาดของโรงเรียน 
(เล็ก กลาง และใหญ่) จํานวน 33 รางวัล ดังนี้ 1) รางวัลประเภทโรงเรียน 6 รางวัล 2) รางวัลประเภทผู้บริหาร
โรงเรียน 6 รางวัล 3) รางวัลประเภทครู 12 รางวัล ครูสอนวิชาสามัญ ครูสอนวิชาศาสนา 4) รางวัลประเภท
นักเรียน 9 รางวัล รวมจํานวนรางวัล 33 รางวัล 

 
 

 

 

3.2 เงินอุดหนุนโรงเรียนวังไกลกังวล 
 

3.3 เงินอุดหนุนโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย 
 

ให้ ก า ร อุ ดหนุ น เ ป็ น ก รณี พิ เ ศษ      
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  4 เมษายน 
2533 โดยอุดหนุน  ด้านค่าใช้จ่ายเงินเดือนครู
ทุกคนที่บรรจุเป็นครูรวมทั้งบุคลากรอ่ืนใน
โรงเรียน จํานวน 1,500,000 บาท 
 

ให้ ก า ร อุ ดหนุ น เ ป็ น ก รณี พิ เ ศษ     
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 
2531 เ พ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนที่สํานักพระราชวังและโรงเรียน
สงเคราะห์เด็กยากจนตามพระราชประสงค์ 
จํานวน 1,500,000 บาท 
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ยทุธศาสตรท่ี์ 4 
การสง่เสรมิการมีสว่นรว่มในการจดัและสนบัสนนุการศึกษาเอกชน 

 

 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนด าเนินการเสนอมาตรการส่งเสริมการลงทุนของ
เอกชนในการจัดการศึกษา รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงแก้ไข และยกเลิกกฎระเบียบ แนวปฏิบัติเพื่อให้
สามารถอ านวยความสะดวกต่อการจัดตั้งและด าเนินกิจการของโรงเรียนเอกชน เสริมสร้างความ
ร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน/สถาบันการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ
โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 



 

 

4.1 โครงการจัดประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน 

สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้จัดประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน          
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคสร้างความรู้  ความเข้าใจ และสามารถขับเคลื่อนการศึกษาเอกชน                     
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างเป็นรูปธรรม จํานวน 2,490 คน ดังนี้ 
 - ประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชนเกี่ยวกับแนวทาง         
การดําเนินงานของคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด (ปสกช.) ในระดับจังหวัด      
เพ่ือร่วมกันกําหนดกรอบแนวทางการดําเนินการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลาการทางการศึกษาโรงเรียน
เอกชนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามบริบทพ้ืนที่ จํานวน 1,890 คน 

- ประชุมสัมมนาการขับเคลื่อนการศึกษาเอกชนในส่วนภูมิภาคและระดับพ้ืนที่ สร้างความรู้     
ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย ทิศทาง และร่วมกันกําหนดแนวทางการดําเนินงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน               
เปิดโอกาสให้ ศึกษาธิการจังหวัด ผู้อํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน และผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลของศึกษาธิการจังหวัดทั่วประเทศ    
ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานในแต่ละพ้ืนที่มีความแตกต่างกัน                     
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานขับเคลื่อนการศึกษาเอกชนในอนาคต จํานวน 550 คน 

 
4.2 โครงการเสริมสร้างความร่วมมือพัฒนาการจัดการศึกษาเอกชน 

 สํ า นั ก ง า นคณ ะก ร รม กา ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า รศึ ก ษ า เ อก ชน ไ ด้ ดํ า เ นิ น ก า ร ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย                       
ความร่วมมือกับหน่วยงาน/สถาบันการศึกษาในประเทศและต่างประเทศ ดังนี้  
 1) เครือข่ายความร่วมมือกับ International Education Taranaki (IET) โดยจัดประชุมหารือ              
ความร่วมมือด้านการศึกษาเอกชน กับ International Education Taranaki (IET) ประเทศนิวซีแลนด์  

2) เครือข่ายความร่วมมือกับPacific International Hotel Management School (PIHMS)              
โดยการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเรียนรู้โดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง (Student Centred 
Learning) จากการดําเนินการสร้างเครือข่ายดังกล่าวส่งผลให้เกิดการบูรณาการหลักสูตรการบริหาร            
การจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยวเข้ากับการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
และเปิดโอกาสให้ผู้ที่ เรียนจบหลักสูตรสามารถต่อยอดการศึกษาในระดับที่สู งขึ้นทั้ ง ในประเทศ                  
และต่างประเทศ  

3) เครือข่ายความร่วมมือกับสถานทูตนิวซีแลนด์ประจําประเทศไทย ร่วมกับ Auckland University 
of Technology’s (AUT) โดยการจัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเบื้องต้น (Taster Workshop) เรื่อง “Weaving 
together critical thinking, creative teaching, leadership and Thailand 4.0 with Thai values : 
Making future plans” ส่งผลให้โรงเรียนเอกชนมีการพัฒนาความรู้ด้านการบริหารจัดการการศึกษาการ
จัดการเรียนการสอนในห้องเรียนในระดับสากล 
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4) เครือข่ายความร่วมมือกับสมาคมโรงเรียนเอกชนแห่งเมืองฟูกุโอกะ ประเทศญี่ปุ่น โดยการจัด
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แห่งเมืองฟุกูโอกะ ประเทศญี่ปุ่น ประจําปี พ.ศ. 2562 
ณ ประเทศไทย และประเทศญี่ปุ่น  
 
4.3 โครงการติดตามผลการด าเนนิงานกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักเรียนแห่งเมืองฟุกุโอกะ ประเทศญี่ปุ่น 

การติดตามผลการดําเนินงานกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักเรียนแห่งเมืองฟูกุโอกะ ประเทศญี่ปุ่น                  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเจรจาและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษากับหน่วยงาน และสถานศึกษา             
ในจังหวัดฟุกูโอกะ ประเทศญี่ปุ่น โดยคณะผู้บริหารของสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนได้เดินทางไปเจรจาความร่วมมือด้านการศึกษากับหน่วยงาน และสถานศึกษา             
จํานวน 1 ครั้ง  

ซึ่งการเดินทางไปเจรจาความร่วมมือ
ในครั้ งนี้ ได้  เปิดโอกาสให้ โ รง เรียนเอกชน          
ที่เข้าร่วมการเดินทางสามารถทําความร่วมมือ 
กับโรงเรียนเอกชนในจังหวัดฟุกู โอกะแบบ           
โรงต่อโรง และตอบสนองกับความต้องการ            
ของโรงเรียนเอกชนอย่างแท้จริง  

ส่งผลให้สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และโรงเรียนเอกชนสามารถสร้าง/พัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษากับหน่วยงาน และสถานศึกษาในจังหวัดฟุกูโอกะ ประเทศญี่ปุ่น                 
เพ่ือนําไปสู่การดําเนินกิจกรรมร่วมกัน ดังนี้  

1) โรงเรียนพ่ีโรงเรียนน้อง เพ่ือดําเนินกิจกรรมที่สนใจร่วมกัน เช่น การแลกเปลี่ยนนักเรียนการ
แลกเปลี่ยนครู และการพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกัน กับหน่วยงาน และสถานศึกษาในจังหวัดฟุกูโอกะ 
ประเทศญี่ปุ่น   

2) การนําผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเดินทางไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบและนวัตกรรม
การจัดการเรียนการสอนที่มีมาตรฐาน เพ่ือให้การดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น ควรจัดประชุมเตรียมความ
พร้อมก่อนการเดินทาง  
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4.4 โครงการส่งเสริมความร่วมมือการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน 

จากเดิมสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีโรงเรียนเอกชนที่จัดการเรียน                   
การสอนภาษาจีน 100 แห่ง ปัจจุบันมีโรงเรียนที่เปิดสอนวิชาภาษาจีนเพ่ิมขึ้นเป็นจํานวนมาก ทั้งโรงเรียนใน
ระบบและนอกระบบ ได้แก่ โรงเรียนสามัญศึกษา โรงเรียนนานาชาติ และโรงเรียนสอนภาษา สํานักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนครูอาสาสมัครจีน จากสํานักงาน                  
การเรียนการสอนภาษาจีนนานาชาติ (ฮ่ันปั้น) ไปสอนในโรงเรียนเอกชนทั่วราชอาณาจักรตั้งแต่ปีการศึกษา 
2546 จนถึงปัจจุบัน รวม 18 รุ่น มีครูอาสาสมัครจีน จํานวน 485 คน ทั่วประเทศ (โดยแบ่งเป็นครูอาสาสมัคร
จีนเก่าที่สมัครใจอยู่ต่อ จํานวน 107 คน ครูอาสาสมัครจีนคนใหม่จํานวน 378 คน) ในปีการศึกษา 2562 ฮั่นปั้น        
ได้ให้การสนับสนุนโครงการครูอาสาสมัครจีน โดยสนับสนุนเงินเดือนสมทบให้เดือนละ 400 เหรียญสหรัฐ    
ค่าครองชีพ 1,000 เหรียญ/ปี และค่าตั๋วเครื่องบินไป-กลับ อีกทั้งได้มอบให้หน่วยงาน และมหาวิทยาลัยต่างๆ  
ในสาธารณรัฐประชาชนจีนเป็นผู้สรรหาคัดเลือก และจัดอบรมเทคนิคการสอนภาษาจีนเป็นภาษาต่างประเทศ 
และวัฒนธรรมไทย เป็นเวลา 100 ชั่วโมง ซึ่งความร่วมมือนี้เป็นแนวทางหนึ่งที่ส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาจีนของโรงเรียนเอกชนให้มีประสิทธิภาพและขยายผลได้มากขึ้น โรงเรียนเอกชนมีการบริหารจัดการการ
เรียนการสอนภาษาจีนที่คล่องตัวอยู่แล้ว การมีครูอาสาสมัครจีนที่เป็นเจ้าของภาษาเป็นเด็กรุ่นใหม่ ซึ่งมีพลัง
ทุ่มเทอุทิศตนและจัดการเรียนรู้แนวใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีและ IT ผนวกและบูรณาการเข้าด้วยกัน ยิ่งทําให้การจัด      
การเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนเอกชนได้ผลเป็นที่ประจักษ์และพึงพอใจมาก นอกจากจะทําให้ผลการ
เรียนภาษาจีนของนักเรียนมีคุณภาพยิ่งขึ้นแล้ว ยังสามารถพัฒนาครูผู้สอนภาษาจีนให้มีประสิทธิภาพ        
มากขึ้นและยังแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูสอนภาษาจีนได้อีกด้วย รวมทั้งเป็นการสร้างความเข้าใจและ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างชาวไทยและชาวจีน ร่วมกันสร้างผลประโยชน์ด้านการเรียนการสอนภาษาจีนแก่
นักเรียนไทยให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น และสามารถแข่งขันบนเวทีโลกได้ กลุ่มเป้าหมายของการดําเนินงาน
โครงการฯ คือ ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน ครูอาสาสมัครจีนจากสาธารณรัฐประชาชนจีน นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่
เรียนภาษาจีน และองค์กร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สํานักงาน Hanban กระทรวงต่างประเทศ สํานักงานตรวจ
คนเข้าเมือง กรมการจัดหางาน และสถานกงสุลจีน และไทยได้ดําเนินกิจกรรมต่างๆ ดังนี้  

1) การสร้างสายสัมพันธ์ครูอาสาสมัคร
จีนก่อนกลับมาตุภูมิ เพ่ือส่งครูอาสาสมัครจีน
กลับประเทศและรายงานผลการดําเนินงาน     
มีผู้เข้าร่วมประชุมจํานวน 600 คน  

2) การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
ขั้นตอน วิธีการ และระเบียบต่างๆ กับผู้บริหาร
โรงเรียนเอกชนและครูอาสาสมัครจีน รุ่นที่ 18 
ที่เดินทางมาปฏิบัติหน้าที่ จํานวน 600 คน 
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3) การติดตามผลการสอนภาษาจีนของครูอาสาสมัครจีนในโรงเรียนเอกชน จํานวน 40 โรงเรียน            
เพ่ือเดินทางตรวจเยี่ยมและนิเทศการสอนภาษาจีนตลอดจนแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดข้ึน  

4) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนภาษาจีน (การประกวดสุนทรพจน์และความสามารถภาษาจีนระดับ
มัธยมศึกษา) เป็นการเปิดเวทีให้นักเรียนที่มีความสามารถได้แสดงทักษะด้านภาษาจีน ซึ่งนักเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้เป็นตัวแทนประเทศไทยเข้าร่วมแข่งขันชิงแชมป์โลกที่
สาธารณรัฐประชาชนจีนทุกปี  การดํ า เนินงานกิจกรรมต่างๆในโครงการส่ ง เสริมความร่วมมือ                           
การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน พบว่าผู้บริหารโรงเรียนที่เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจมากขึ้นใน
การดําเนินการรับครูอาสาสมัครจีนและนักเรียนที่เรียนภาษาจีนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพสูงขึ้น สามารถ
เป็นตัวแทนระดับประเทศเข้าแข่งขันประกวดสุนทรพจน์ภาษาจีนระดับนานาชาติ  
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ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 



 

 

5.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรต้นแบบโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

โครงการพัฒนาหลักสูตรต้นแบบการศึกษานอกระบบ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ สําหรับใช้เป็นต้นแบบในการจัดการศึกษาเพ่ือให้โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
สามารถนําหลักสูตรต้นแบบไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ผู้เรียนสามารถนําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวัน
หรือประกอบอาชีพได้ ดังนี้ 

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมระดมความคิดเห็นจากผู้รับใบอนุญาต ผู้จัดการ ผู้บริหาร ครูใหญ่ ครูและผู้สอน
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ศึกษาความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือให้มีความทันสมัย สนองตอบต่อ
ความต้องการตามเศรษฐกิจและบริบทสังคมไทยในปัจจุบัน ซึ่งจากการประชุมดังกล่าวได้ หลักสูตรต้นแบบเป็น 
“หลักสูตรวิชาภาษาเกาหลี” 

กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรวิชาภาษาเกาหลี จํานวน 3 หลักสูตร ได้แก่             
1) หลักสูตรวิชาภาษาเกาหลี ระดับต้น (60 ชั่วโมง) 2) หลักสูตรวิชาภาษาเกาหลี ระดับกลาง (75 ชั่วโมง )                   
3) หลักสูตรวิชาภาษาเกาหลี ระดับสูง (90 ชั่วโมง ) โดยคณะวิทยากร ผู้จัดทํา และผู้วิพากษ์ ซึ่ งเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านภาษาเกาหลี จากมหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชนต่างๆ หน่วยงาน
ราชการและสมาคมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันพิจารณารายละเอียด ระยะเวลาเรียน คุณสมบัติของผู้เรียน 
จุดประสงค์ การจัดเวลาเรียน รายการสอน การวัดผลและประเมินผล เอกสารอ้างอิง และอุปกรณ์ประกอบการ
เรียนการสอน ทั้งนี้จากแบบประเมินคุณภาพของหลักสูตร พบว่า เนื้อหาวิชาในหลักสูตรมีความครอบคลุมและ
ชัดเจน ร้อยละ 92 

หลักสูตรวิชาภาษาเกาหลี ที่สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจัดทําขึ้น สามารถใช้
ในการจัดการเรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียนสามารถนําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวัน ใช้ในการประกอบอาชีพ หรือ
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
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5.2 โครงการส่งเสริมทักษะนักเรียนโรงเรียนนอกระบบ 

สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจัดแข่งขันทักษะนักเรียนโรงเรียนนอกระบบ            
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนโรงเรียนนอกระบบได้รับการพัฒนาทักษะความสามารถของนักเรียน        
ในเรื่องของความคิด การสร้างสรรค์จินตนาการ ส่งผลให้นักเรียนที่ผ่านการแข่งขันทักษะนักเรียนโรงเรียน   
นอกระบบสามารถนําความรู้ทักษะและประสบการณ์ที่ ได้รับเข้าสู่ เวทีแข่งขันทดสอบฝีมือ แรงงาน                            
ในระดับประเทศ และสามารถก้าวเข้าสู่เวทีการแข่งขันในระดับอาเซียน การจัดงานแข่งขันทักษะฯ ครั้งนี้      
จะเป็นเวทีขั้นต้นให้นักเรียนโรงเรียนนอกระบบได้วัดระดับความสามารถของตนเอง เพ่ือเตรียมความพร้อม  
ก้าวสู่เวทีที่สูงข้ึนต่อไป สําหรับการแข่งขันทักษะมี 3 วิชา 7 ประเภท ดังนี้  

1) วิชาเสริมสวย แบ่งการแข่งขันเป็น 4 ประเภท คือ การแข่งขันเกล้าผมเจ้าสาว การแต่งหน้าเจ้าสาว 
การตัดผมแฟชั่นทรงฟรีสไตล์ชาย การตัดผมแฟชั่นทรงฟรีสไตล์หญิง มีผู้เข้าแข่งขันจํานวน 145 คน ผู้เข้า
แข่งขันได้รับรางวัลเหรียญทอง จํานวน 41 คน เหรียญเงิน จํานวน 64 คน และเหรียญทองแดง จํานวน 35 คน 

2) วิชาทักษะด้านภาษา  แบ่งการแข่งขันเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ประเภทแข่งขันพูดภาษาไทยสําหรับ
นักเรียนชาวต่างชาติ ประเภทแข่งขันพูดภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนไทย มีผู้เข้าแข่งขันทั้งหมด จํานวน 19 คน 
ผู้เข้าแข่งขันได้รับรางวัลเหรียญทอง จํานวน 11 คน เหรียญเงิน จํานวน 5 คนและเหรียญทองแดง จํานวน 1 คน 

3) วิชาบริการด้านสุขภาพ เป็นการแข่งขันการย้ายผู้สูงอายุโดยรถเข็น wheel share ประเภทบุคคล 
มีผู้เข้าแข่งขันจํานวน 22 คน ผู้เข้าแข่งขันได้รับรางวัลเหรียญทอง จํานวน 22 คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้าท่ี 57 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  

การส่งเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยทุธศาสตรท่ี์ 6 
การพฒันาการศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนด าเนินการยกระดับคุณภาพและเสริมสร้าง
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาของผู้เรียนในพื้นท่ี รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีเป็นอัตลักษณ์ทางสังคมและวัฒนธรรมในพื้นท่ี โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 



 

 

6.1 เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  

สนับสนุนงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้แก่ ครูโรงเรียนเอกชนในระบบ 
ในพ้ืนที่จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา และ 4 อําเภอของจังหวัดสงขลา คือ อําเภอเทพา อําเภอสะบ้าย้อย 
อําเภอจะนะและอําเภอนาทวีให้ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษค่าจ้างในการพัฒนาการศึกษาคนละ 2,500 บาท/เดือน 
จํานวน 303 โรงเรียน 8,634 คน  

 

6.2 เงินอุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

จัดสรรเงินอุดหนุนให้กับศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้
เป็นค่าบริหารจัดการเรียนการสอนของศูนย์ ศูนย์ละ 2,000 บาท/เดือน จํานวน 2,118 ศูนย์ และค่าตอบแทน
ครูสอนจริยธรรมศึกษาคนละ 3,000 บาท/เดือน จํานวน 12,118 คน 

 
6.3 เงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ 

จัดสรรเงินอุดหนุนให้กับสถาบันศึกษาปอเนาะใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี นราธิวาส) 
เป็นค่าบริหารจัดการเรียนการสอนของสถาบัน แห่งละ 1,000 บาท/เดือน จํานวน 372 แห่ง และค่าตอบแทน
ครูสอนจริยธรรมศึกษา (โต๊ะครูและผู้ช่วยโต๊ะครู) คนละ 2,000 บาท/เดือน จํานวน 1,099 คน 

 
6.4 เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญในระบบส าหรับครูผู้สอน 

(ค่าตอบแทนครูสอนศาสนาอิสลาม) 

จัดสรรเงินอุดหนุนให้กับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญสําหรับครูผู้สอนศาสนา 
(ประเภทโรงเรียนในระบบ) ใน 3 จังหวัดชายแดนใต้ (จังหวัด ยะลา ปัตตานี นราธิวาส) เป็นค่าตอบแทน     
ครูสอนศาสนาคนๆ ละ 2,000 บาท/เดือน (แห่งละไม่เกิน 4 คน) จํานวน 622 คน 162 แห่ง 

 
6.5 เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนอกระบบที่สอนศาสนาอย่างเดียว 

จัดสรรเงิน อุดหนุนให้กับโรงเรี ยนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่ สอนศาสนาอย่าง เดียว                    
(ประเภทโรงเรียนนอกระบบ) ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี นราธิวาส) เป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนา            
คนละ 2,000 บาท/เดือน (แห่งละไม่เกิน 4 คน) จํานวน 40 คน 15 แห่ง 
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6.6 โครงการส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในโครงการพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีให้มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในโครงการตามพระราชดําริ             
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ให้มีคุณภาพ ในพ้ืนที่จังหวัดนราธิวาส ยะลา ปัตตานี               
และจังหวัดสงขลา อาศัยเป้าหมายหลักทั้ง 8 ของแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามแนว
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ฉบับที่ 5 ปี พ.ศ. 2560 – 2569 สามารถ
เป็นต้นแบบที่ดีในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนทั้งด้านวิชาการ การฝึกทักษะอาชีพ การดูแลรักษา
สุขภาพอนามัย และสามารถดํารงชีวิตเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชนและสังคมในด้านความเคารพ ศรัทธา                
และความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ การพัฒนาศักยภาพวิชาการให้กับ ผู้บริหาร 
และครู การพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาทักษะด้านอาชีพของนักเรียนเพ่ือสร้างรายได้ระหว่างเรียน การส่งเสริม
สุขภาพ และความรู้รักสามัคคี จํานวน 5,485 คน  

 
6.7 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาและศาสนาควบคู่วิชาสามัญ                 
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ลดภาระและช่วยเหลือผู้ปกครองในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ที่มีฐานะยากจนให้มีโอกาสส่งลูกหลานเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพ โดยจัดสรรเงินอุดหนุนรายบุคคล
ให้แก่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาสอนศาสนาควบคู่สามัญในจังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส สตูลและ 
4 อําเภอของจังหวัดสงขลา (จะนะ เทพา นาทวี สะบ้าย้อย) โดยสนับสนุนการอุดหนุนเพ่ิมจากที่ได้รับการ
อุดหนุนเดิมในแต่ละระดับ ดั งนี้  ระดับก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา เ พ่ิมขึ้นร้อ ยละ 15                      
ระดับมัธยมศึกษาขึ้นไป เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 ของค่าใช้จ่ายรายบุคคลนักเรียนภาครัฐ จํานวน 245 โรงเรียน 
93,103 คน  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หน้าท่ี 61 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 

การพัฒนาการศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 



 

 

6.8 โครงการเสริมสร้างความเข้าใจในสถานศึกษาเอกชน 

สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนร่วมกับกองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน
ภาค 4 ส่วนหน้า หน่วยสันติสุข ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ดําเนินการ
ภายใต้ยุทธศาสตร์ของชาติด้านการศึกษาเพ่ือความมั่นคง กับสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 90 แห่ง ผู้บริหาร 
ครูผู้สอน นักเรียน โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในพ้ืนที่จั งหวัดชายแดนภาคใต้และผู้ เกี่ยวข้อง               
จํานวน 36,143 คน ซึ่งมีผลการดําเนินงาน ดังนี้  

กิจกรรมที่ 1 ติวเตอร์ แนะแนวการศึกษาต่อ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย เพ่ือเพ่ิมเวลารู้ สู่น้องชาวใต้ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้สูงขึ้น โดยการสอนเสริมความรู้
แบบเข้มในวิชาหลัก 5 วิชา ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย และสังคม                 
เป็นการเตรียมความพร้อมแก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่ 6 ก่อนการทดสอบ O-NET และการสอบเข้าศึกษาต่อ
ในระดับอุดมศึกษา โดยเชิญวิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยชั้นนําของประเทศ ซึ่งมีความรู้ความ
เชี่ยวชาญด้านการสอน และมีความสามารถในการแนะแนวการศึกษาต่อ รวมถึงการประกอบอาชีพของ
นักเรียนตามความถนัด จํานวน 2 รุ่น จํานวน 8,805 คน ส่งผลให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่ 6 มีโอกาสทบทวน
ความรู้ ใ น วิ ช าหลั ก  และ ได้ เ ต รี ยมคว ามพร้ อม  ก่ อนการทดสอบ  O-NET ร วมถึ ง มี ท า ง เ ลื อ ก                               
ในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

กิจกรรมที่ 2 การมีส่วนร่วมของชุมชนรอบสถานศึกษา  เพ่ือเสริมสร้างชุมชนรอบสถานศึกษา               
เกิดความเข้มแข็ง สามัคคี มีความสัมพันธ์ที่ดี และมีส่วนช่วยให้สถานศึกษาปรับทัศนคติ วิธีคิดไปสู่แนวทาง           
ที่เหมาะสมโดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชน ชุมชนรอบสถานศึกษา รวมถึง
หน่วยงานความมั่นคง ดําเนินการในลักษณะกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ การให้ความรู้ด้านการศึกษา การออก
หน่วยแพทย์เคลื่อนที่ของหน่วยทหาร และการออกให้บริการต่างๆ ของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
โดยดําเนินการผ่านกิจกรรมบริการทางสังคมหรือกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์กับชุมชนโดยรอบสถานศึกษา                   
และมีการจัดแข่งขันกีฬานักเรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล               
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพติด มีสถานศึกษาเอกชนในพ้ืนที่และชุมชนโดยรอบ                      
เข้าร่วม 90 แห่ง จํานวน 27 ,338 คน (หมายเหตุ : กิจกรรมโอนจัดสรรงบประมาณไปตั้งจ่าย                                   
ณ ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้)  
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6.9 โครงการส่งเสริมการฝึกอาชีพและการมีรายได้ 

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ร่วมกับศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้  วิทยาลัยชุมชนสตูล อุทยานแห่ งชาติหมู่ เกาะเภตรา องค์การบริหารส่ วนตําบลกําแพง                            
และชุมชนในเขตอุทยานธรณีโลกสตูล ดําเนินการจัดอบรมให้นักเรียนในสถานศึกษาเอกชนมีความรู้                      
ในการเป็นมัคคุเทศก์โดยการลงฝึกปฏิบัติและเรียนรู้ในสถานที่จริง เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่
เป็นผู้ที่ให้ความช่วยเหลือนักท่องเที่ยวด้านข้อมูล และด้านต่างๆ หลักสูตรการฝึกอบรมจากวิทยาลัยชุมชน
จังหวัดสตูล ซึ่งคณะวิทยากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญพ้ืนที่อุทยานธรณีโลกสตูลจากอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะ
เภตรา องค์การบริหารส่วนตําบลกําแพง และจากชุมชนในพ้ืนที่อุทยานธรณีโลกสตูล และชุมชนอ่ืนๆที่เป็น
พ้ืนที่จัดโครงการ รวมถึงมัคคุเทศก์อาชีพที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่อุทยานธรณีโลกสตูลเป็นผู้ให้ความรู้                 
แก่นักเรียน โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 4 รุ่น จํานวน 467 คน สามารถนํา
ความรู้ไปต่อยอดเพ่ือหารายได้ เป็นรายได้หลักและรายได้เสริมเลี้ยงชีพตนเองและครอบครัว รายได้เกิดจาก
การจัดการท่องเที่ยวในชุมชนตนเอง และการนําคนในพ้ืนที่ตนเองไปท่องเที่ยวยังชุมชนท่องเที่ยวอ่ืนๆ                      
มีนักเรียนที่ผ่านการอบรมได้เข้ามาสู่กิจกรรมท่องเที่ยวของชุมชน โดยทําหน้าที่เป็นมัคคุเทศก์ในการนําเที่ยวใน
ชุมชน เช่น ชุมชนบ้านตันหยงโปซึ่งมีสถานที่ท่องเที่ยวคือสันหลังมังกร และในอีกหลายชุมชนในพ้ืนที่                     
อําเภอละงู จังหวัดสตูล เป็นมัคคุเทศก์ของชุมชนนําเที่ยวในพ้ืนที่อุทยานธรณีโลกสตูลเช่น ปราสาทหินพันยอด 
เขตข้ามกาลเวลา และสถานที่ท่องเที่ยวอ่ืนๆ ซึ่งเป็นการสร้างรายได้ระหว่างเรียนแก่นักเรียนที่ผ่านการอบรม
ในครั้งนี ้
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6.10 โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของนักเรียน 

สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนร่วมกับศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศปบ.จชต.) เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียนโรงเรียน
เอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ ด้วยกระบวนการลูกเสือ น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ือ
ส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนเอกชนมีการออกกําลังกาย เพ่ิมทักษะด้านการกีฬา สร้างความรักความสามัคคีใน
หมู่คณะ และเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรและนักเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้จํานวน 
1,819 คน โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 งานชุมนุมลูกเสือบําเพ็ญประโยชน์เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระราช
พิธีบรมราชาภิเษก “ลูกเสือจิตอาสาทําความดี รวมใจภักดี เทิดไท้องค์ราชัน” เพ่ือปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา 
และสถาบันพระมหากษัตริย์ ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างความรัก ความสามัคคี                
และความเป็นพลโลก มีลูกเสือเนตรนารีโรงเรียนเอกชนเข้าร่วม จํานวน 320 คน นอกจากนี้ยังมีลูกเสือ             
เนตรนารีจากประเทศเพ่ือนบ้านในประชาคมอาเซียน รวมทั้งภูมิภาคอ่ืนๆ อาทิ มาเลเซีย อินโดนีเซียบรูไน 
และรัฐกาตาร์ เข้าร่วมงานจํานวนนับหมื่นคน  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันฟุตบอลหญ้า
เทียมเยาวชน 6 จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือพัฒนา
ผู้ เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้ อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข 
นักเรียนโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ
เป้าหมาย นักเรียนโรงเรียนเอกชนศูนย์การศึกษา
อิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) สถาบันศึกษาปอเนาะ 
และนักเรียนโรงเรียนเอกชน จํานวน 729 คน  
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กิจกรรมที่ 3 สานฝันการกีฬานักเรียนและบุคลากรการศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้                        
(opec cup) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนเอกชนมีการออกกําลังกาย เพ่ิมทักษะด้านการกีฬา สร้างความรัก
ความสามัคคีในหมู่คณะ และเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรและนักเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มีนักเรียนโรงเรียนเอกชนและบุคลากร                 
จํานวน 770 คน 

 
6.11 โครงการงานมหกรรมวิชาการการศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศปบ.จชต.) จัดงานมหกรรมวิชาการ
และวิชาชีพจังหวัดชายแดนภาคใต้ “4 ปีการศึกษา พัฒนาชายแดนใต้”เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ทุกระดับ       
ทุกสังกัดเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพ และร่วมจัดนิทรรศการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
นิทรรศการฝึกอาชีพ นิทรรศการการแนะแนวอาชีพ ให้แก่ผู้เข้าร่วมงานร่วมทํากิจกรรมในบูทนิทรรศการ           
ต่าง ๆ ซึ่งในงานดังกล่าว มี 4 กิจกรรม ดําเนินการดังนี้ 1) การแข่งขันทักษะทางวิชาการ  2)การแข่งขันทักษะ
ทางวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน 3) การนิทรรศการแสดงผลงานของหน่วยงานทางการศึกษา 5) มอบโล่รางวัล 
และเกียรติบัตร ประกาศเกียรติคุณ มีนักเรียน ครู ผู้บริหารของโรงเรียนเอกชนเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะทางวิชาการ จํานวน 1,029 คน จากทุกสังกัดทั้งหมด 5,980 คน 
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6.12 โครงการพัฒนาการใช้หลักสูตรอิสลามศึกษาฟัรฎูอีนประจ ามัสยิด ระดับอิสลามศึกษาตอนต้น 
(อิบติดาอียะฮฺ) พุทธศักราช 2559/ ฮิจเราะฮฺศักราช 1437 

สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนร่วมกับหน่วยงานด้านการศึกษาและด้านการมั่นคง
ในพ้ืนที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผล ชั้นปีที่ 3                 
ของศูนย์การศึกษาอิสลาม ประจํามัสยิด (ตาดีกา) และการเทียบโอนผลการเรียน พร้อมทั้งจัดทําคู่มือแนว
ทางการเทียบโอนผลการเรียน คู่มือการใช้หลักสูตร แผนการสอนของตาดีกาและคู่มือการวัดผลประเมินผล            
ชั้นปีที่ 3 ของสถานศึกษาสําหรับใช้จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรอิสลามศึกษาฟัรฎูอีนประจํามัสยิด                  
ระดับอิสลามศึกษาตอนต้น (อิบติดาอียะฮฺ)  พุทธศักราช 2559/ฮิจเราะฮฺศักราช 1437 เพ่ือให้นักวิชาการ
อิสลามศึกษา ครูตาดีกา และผู้ที่เกี่ยวข้องนําไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างถูกต้อง                
ในศูนย์การศึกษาประจํามัสยิด (ตาดีกา) ในพ้ืนที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การดําเนินงานหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล รวมทั้งเทคนิควิธีการจัดการเรียน                 
การสอนตามหลักสูตรอิสลามศึกษาฟัรฎูอีน ประจํามัสยิด ระดับอิสลามศึกษาตอนต้น (อิบติดาอียะฮฺ) 
พุทธศักราช 2559/ฮิจเราะฮฺศักราช 1437 ให้ สามารถนําไปใช้จัดการเรียนการสอน และถ่ายทอด                           
มีผู้เข้าร่วม จํานวน 418 คน จากการดําเนินโครงการส่งผลให้ผู้เรียนสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้             
ในชีวิตประจําวันได้เป็นอย่างดี ทําให้สังคมส่วนรวมเกิดความสงบสุขสอดคล้องกับความต้องการและ                  
อัตลักษณ์ของชุมชน 
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6.13 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งการใช้ภาษาไทย ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนโดยสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปัตตานี     
ได้จัดอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ภาษาไทยของนักเรียนและการจัดทําสื่อการเรียนรู้ภาษาไทย            
ในบ้านและแบบฝึกภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือให้ครูผู้สอนภาษาไทย
จากโรงเรียนที่มีนักเรียนระดับปรับปรุง เรียนรู้กระบวนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ฝึกปฏิบัติเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ สามารถออกแบบสื่อการสอนเพ่ือแก้ปัญหาหรือเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ พัฒนาเทคนิคการสอนหลักการใช้ภาษาไทย การสอนอ่านคิดวิเคราะห์สามารถถ่ายทอดความรู้
เพ่ือพัฒนาทักษะ การใช้ภาษาไทยด้านการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์ได้ ครูและนักเรียนที่เข้ารับการ
อบรมทํากิจกรรมแก้ไขปัญหาการใช้ภาษาไทยในด้านต่างๆ รวมทั้งฝึกทักษะร่วมกัน ทําให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจ ได้เห็นการปฏิบัติจริง มีครูผู้สอนภาษาไทยจากโรงเรียนที่มีนักเรียนระดับปรับปรุง รวมทั้งสิ้น จํานวน 
568 คน 133 โรงเรียน (จังหวัดปัตตานี 66 โรงเรียน จังหวัดยะลา 48 โรงเรียน จังหวัดนราธิวาส 19 โรงเรียน) 
ดังนี้  

  - การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยส าหรับนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้
ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยจัดทํากรอบโครงสร้างหลักสูตร
สําหรับโรงเรียนเอกชนในระบบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้และจัดพิมพ์คู่มือ จํานวน 1,200 เล่ม และอบรม
คณะทํางาน ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่จากส่วนกลาง. จังหวัด/อําเภอ ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน
ในระบบ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง การใช้หลักสูตรสถานศึกษา  

- อบรมวิทยากรแกนน า (ค่ายพัฒนาภาษาไทย)  ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย ครูผู้สอน
ภาษาไทยผู้รับผิดชอบงานภาษาไทย จาก สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ยะลา ปัตตานี นราธิวาส และ
อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 จากโรงเรียนศาสนบํารุง จังหวัดสงขลา 
เสริมสร้างศักยภาพด้านเทคนิควิธีสอนภาษาไทย การจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ อ่าน
คล่องเขียนคล่อง ซึ่งพัฒนาไปสู่การอ่านคิดวิเคราะห์ในระดับที่สูงขึ้น 
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ยทุธศาสตรท่ี์ 7 
การพฒันาระบบบรหิารจดัการสง่เสรมิการศึกษาเอกชน 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน 
และการบริหารก าลังคนให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับบทบาท อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และพลวัตรของการจัดการศึกษาเอกชน รวมท้ังพัฒนาระบบ
บริหารราชการและบุคลากรให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี มีความร่วมมือและ
ช่วยเหลือกันปฏิบัติหน้าท่ี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนเกิดความ
สะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาการเป็นศูนย์ส่งเสริม
สนับสนุนข้อมูลด้านการศึกษาเอกชนด้วยกลไกการจัดการข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ และน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้บริการแก่โรงเรียนและประชาชน ท่ีครอบคลุม
ข้อมูลการจัดการศึกษาในแต่ละประเภทและข้อมูลสารสนเทศด้านการคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของโรงเรียนเอกชน โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 



 

 

7.1 โครงการเร่งรัด ติดตามการปฏิบัติราชการ (ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะท างาน) 

สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้แต่งตั้งคณะทํางานเร่งรัดติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2562 เพ่ือกํากับ เร่งรัด ติดตามประเมินผลการดําเนินงานและ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ประจําปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2562 ให้เป็นไปตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2562กรอบระยะเวลา เป้าหมายและแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีกําหนด รวมทั้งสภาพปัญหา อุปสรรค/ 
ปัจจัย/ เงื่อนไขที่มีผลต่อการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร           
ในการทบทวน ปรับปรุง และปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพและทันต่อสถานการณ์                      
ที่เปลี่ยนแปลง โดยจัดประชุมคณะทํางานฯ ทุกเดือน 

 
7.2 โครงการการจัดท าแผนและรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ด้วยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546            
ได้กําหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ให้มีความสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
รวมทั้งจัดทํารายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติราชการประจําปี และในแต่ละปีส่วนราชการจะต้องจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําปี  ให้ระบุสาระสําคัญเกี่ยวกับนโยบาย เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ของงาน                       
รวมทั้งประมาณการรายได้พร้อมทั้งรายจ่ายและทรัพยากรที่ต้องใช้เสนอรัฐมนตรีให้ความเห็นก่อน                  
สํานักงบประมาณจึงจะจัดสรรงบประมาณให้ หากส่วนราชการใดมิได้เสนอแผนปฏิบัติราชการ หรือรัฐมนตรี         
ไม่เห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ ส่วนราชการนั้นก็จะไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ทั้งนี้ส่วนราชการต้องจัดทํา
รายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการประจําปีเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเมื่อสิ้นปีงบประมาณ                    
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562                
ลงวันที่  30 เมษายน 2562 ได้ยกเลิกการจัดทําแผนการบริหารราชการแผ่นดินและแผนนิติบัญญัติ              
โดยกําหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทําแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้ องกับยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บท               
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 
และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งกําหนดให้การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการบริการประชาชนและการติดต่อ
ประสานงานระหว่างส่วนราชการด้วยกัน  ต้องกระทําโดยใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางเพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ปฏิรูปประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้ดําเนินการ ดังนี้ 

1) ทบทวนแผนปฏิบัติราชการ (ฉบับขอรับการจัดสรรงบประมาณ) และรายละเอียดค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 บุคลากรสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนร่วมประชุม จํานวน 60 คน เพ่ือให้หน่วยงานมีทิศทางการดําเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายของ
คณะรัฐมนตรี และการดําเนินงานเป็นไปตามกรอบเวลาการจัดทํางบประมาณ 
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การพัฒนาระบบบริหารจัดการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 



 

2) จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับขอรับการจัดสรรงบประมาณ) บุคลากรสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนส่วนกลางและสํานักงานการศึกษาเอกชนจั งหวัดร่วมประชุม จํ านวน 80 คน                             
โดยกําหนดกรอบ แผนงาน โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) เพ่ือให้
สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมีทิศทางการดําเนินงาน ที่มีความเชื่อมโยง และสอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งทิศทางการพัฒนาการศึกษา
ของประเทศ และภารกิจของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อนภารกิจของสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เป็นการเตรียมแผนงาน/โครงการพัฒนาให้อยู่ในส่วนที่พร้อมจะ
บรรจุในเอกสารงบประมาณประจําปี และนําไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ  

3) จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  บุคลากรสํานักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนส่วนกลางและสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดร่วมประชุม                
จํานวน 45 คน เพื่อจัดทําข้อมูลผลการดําเนินงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี 
พ.ศ. 2562 จากการประชุมดังกล่าวได้ร่างรายงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของสํานักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนเพ่ือใช้ประกอบการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2563 
และนําไปพัฒนาเป็นรายงานประจําปีของหน่วยงานต่อไป 

4) จัดท ากรอบแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่  เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ        
ของบุคลากรในการประเมินผลโครงการ เช่น แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินโครงการ การออกแบบ                
การประเมินให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติและแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2562 คัดเลือกวิธีและกระบวนการประเมินโครงการ เช่น การจัดทําเครื่องมือ ตัวชี้วัด การประเมินผล
โครงการ การเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล การประเมินผล การเขียน และการนําเสนอผล การประเมินโครงการ
ที่สําคัญของสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ผู้เข้าอบรมมีร้อยละของค่าเฉลี่ยความรู้                 
ความเข้าใจในการประเมินโครงการเท่ากับ ร้อยละ 80.51 สามารถนําข้อมูลการประเมินที่ถูกต้องและ               
เป็นระบบ ไปใช้พัฒนาการดําเนินงาน การกําหนดนโยบายและแนวทางในการส่งเสริมการศึกษาเอกชน                
ให้มีประสิทธิภาพต่อไป  
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7.3 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 

สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้ดําเนินการพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงาน
ให้เป็นไปตามคํารับรองการปฏิบัติราชการและเกณฑ์พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ โดยได้
ดําเนินการ (1) ชี้แจงแนวทางการดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับสํานักประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 (2) ทบทวนการออกแบบผลผลิต การบริการ กระบวนการทํางานและการจัดการห่วงโซ่ 3) ประชุม
ปฏิบัติการการเป็นระบบข้าราชการ 4.0 และ (4) ติดตามผลการปฏิบัติราชการและจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับสํานัก สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในภาพรวมคะแนนที่ได้  3.2143 แสดงว่ามีผลการปฏิบัติราชการอยู่
ในระดับเป็นไปตามเป้าหมาย ซึ่งผลการดําเนินโครงการดังกล่าวส่งผลให้สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนสามารถนําเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐไปใช้เป็นเครื่องมือในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการส่งเสริมการศึกษาเอกชนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป     

7.4 โครงการปรับปรุงและแก้ไขกฎหมาย 

พระราชกฤษฎีกาการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย พ.ศ.2559 กําหนดให้รัฐมนตรี                    
ผู้รักษาการตามบทบัญญัติของกฎหมาย มีหน้าที่จัดให้มีการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายทุก 5 ปี       
ที่กฎหมายใช้บังคับ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงได้มีคําสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนา               
และทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน ในปี 2561 สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนได้พัฒนา และทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน เพ่ือตรวจสอบ
กฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนที่ใช้บังคับอยู่  ให้ได้รับการพิจารณาทบทวน ปรับปรุง และพัฒนา                          
ให้สอดคล้องกับการดําเนินชีวิต และวิวัฒนาการของเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยจัดประชุม
เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย เจ้าหน้าที่ผู้บังคับใช้กฎหมายและตัวแทน            
ฝ่ายเอกชนผู้ซึ่งถูกบังคับใช้กฎหมาย เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดจากการบังคับใช้กฎหมายและการตีความ
กฎหมาย ว่าด้วยโรงเรียนเอกชนในปัจจุบันเพ่ือตรวจสอบ ปรับปรุง และพัฒนากฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน
ที่บังคับใช้ในปัจจุบัน ให้เกิดความเป็นธรรม ไม่เป็นภาระแก่ประชาชนเกินสมควร สอดคล้องกับสภาวการณ์ใน
ปัจจุบัน และวิวัฒนาการของเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ซึ่งในปี พ.ศ. 2562 มีการปรับปรุง
แก้ไขกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน จํานวน 3 ฉบับ ดังนี้ 

1) ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยรางวัลพระราชทานแก่โรงเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562                 
ประกาศ ณ วันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2562 

2) ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนเรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการกู้ยืม
เงินจากกองทุนส่งเสริมโรงเรียนในระบบ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
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3) ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนเรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการยืม
เงินจากกองทุนส่งเสริมโรงเรียนในระบบ สําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ (ฉบับที่ 2)                     
พ.ศ. 2562 

7.5 โครงการบริหารจัดการการตรวจสอบการใช้จ่ายภาครัฐ 

การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือทางการบริหารที่มีความสําคัญในการสอบทาน ทบทวนและ
ประเมินผล การควบคุมภายในของส่วนราชการ ในการปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงินการบัญชีและ พัสดุ  ตลอดจน
การปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการและมีการดําเนินงานอย่างมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้ตรวจติดตาม ให้คําปรึกษาแก่ผู้ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติ  และมติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ ยวข้องด้ านการเบิกจ่ายเงิน                          
แนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการเบิกจ่ายเงิน ได้ดําเนินการดังนี้ 1) สอบทานการดําเนินงานโครงการ 
2) ตรวจสอบด้านการใช้จ่ายเงินงบประมาณและใบสําคัญการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์                       
(e-payment) 3) ตรวจติดตามการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทางการเงินเป็นค่าก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเรียน
โรงเรียนการกุศล จํานวน 2 โรง (จังหวัดศรีสะเกษ และจังหวัดสงขลา) 4) ตรวจการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ (ด้านการเงินและบัญชี) 5) ตรวจสอบการบริหารด้านการเงินการบัญชีกองทุน
ส่งเสริมโรงเรียนในระบบ 6) ตรวจประเมินระบบการควบคุมภายใน และ 6) ตรวจติดตามการบริหาร                  
การเบิกจ่ายภาครัฐและการปฏิบัติงานของสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล  
 

7.6 โครงการตรวจติดตามการให้เงินอุดหนุนการศึกษาเอกชน 

ดําเนินการตรวจ นิเทศ และติดตามการให้เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนเพ่ือให้การใช้จ่าย เงินอุดหนุน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยจัดประชุมสัมมนาเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ผู้บริหาร
โรงเรียนเอกชน (ส่วนกลาง) ซึ่งมีผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
กรุงเทพมหานคร สมุทรสาคร และสมุทรสงคราม ผู้เข้าร่วมประชุมจํานวน 1 ,000 คน และดําเนินการตรวจ 
นิเทศ และติดตามการให้เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนดําเนินการตั้งแต่ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 ซึ่งเป็นการ
ลงพ้ืนที่ตรวจเอกสารที่เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนรายบุคคล เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี เงินอุดหนุนอาหาร
เสริม (นม) และเงินอุดหนุนอาหารกลางวัน รวมทั้งตรวจสอบเอกสารงานทะเบียนและงานธุรการของโรงเรียนที่ต้อง
จัดทําตามกฎหมาย และให้คําแนะนํา แนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการบริหารจัดการเงินอุดหนุนให้สอดคล้องกับ
กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องในโรงเรียนเอกชนในส่วนภูมิภาค 101 โรงเรียน และในส่วนกลาง 246 โรงเรียน                     
พบว่า โรงเรียนปฏิบัติไม่ถูกต้อง ร้อยละ 49.20 (จํานวน 121 โรง) เรียกคืนเงินอุดหนุนที่เบิกโดยผิดพลาดพร้อม
ดอกเบี้ย จํานวนทั้งสิ้น 5,465,968.51 บาท  จากผลการดําเนินโครงการ พบว่าโรงเรียนมีการเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ใน
การปฏิบัติงานอยู่บ่อยครั้งและ ข้อปฏิบัติ บางประการ เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนยังไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง               
ซึ่งหากมีการตรวจ นิเทศฯ เป็นประจําทุกปี จะเป็นประโยชน์อย่างมากกับการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียน
เอกชน 
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7.7 โครงการจัดท าแนวปฏิบัติ ขั้นตอนการให้บริการ คู่มือการปฏิบัติงาน ส าหรับพิจารณาอนุมัติ/
อนุญาต ในการจัดตั้งและการด าเนิน กิจการของโรงเรียนเอกชน 

สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เป็นหน่วยงานที่มีอํานาจหน้าที่ในที่กํากับดูแล          
การดําเนินกิจการของโรงเรียนเอกชนให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุน       
การจัดการศึกษาเอกชนให้เป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศและแบ่งเบาภาระ              
การจัดการศึกษาของภาครัฐ เพ่ือเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ผู้ปฏิบัติงานและประชาชนผู้รับบริการ
เกี่ยวกับการอนุญาตและการดําเนินกิจการโรงเรียนเอกชน ของสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือให้การปฏิบัติงานในการ
ให้บริการประชาชนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความถูกต้องเป็นมาตรฐานเดียวกัน ตามที่กฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศที่เกี่ยวข้องกําหนด โดยสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้ทบทวนความเหมาะสม
ของแนวปฏิบัติ ขั้นตอนการให้บริการ และจัดทําเป็นคู่มือการให้บริการ การอนุญาตและดําเนินกิจการโรงเรียน
เอกชนในระบบ (ประเภทสามัญศึกษา ประเภทนานาชาติ) และโรงเรียนนอกระบบ รวมทั้ง งานทะเบียนและ
งานหลักฐานทางการศึกษา และการรับนักเรียน-ครู/ผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาชาวต่างประเทศ           
จํานวน 300 เล่ม เพ่ือเผยแพร่ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกฝ่าย              
และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนเอกชนและประชาชนผู้ขอรับบริการ  

 

7.8 ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเอกชน 

1) จัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาต้นฉบับเป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ : สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนดําเนินการจ้างเหมาถ่ายเอกสารหลักฐานต้นฉบับในรูปแบบกระดาษ ประกอบด้วย 
ทะเบียนโรงเรียน ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่ ตราสาร ใบอนุญาตการจัดตั้ง ขยาย ย้าย โอน               
การแต่งตั้ง ถอดถอนครู บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนระเบียนแสดงผลการเรียน แบบรายงานผู้สําเร็จการศึกษา 
และแบบรายงานการออกประกาศนียบัตร ฯลฯ ซึ่งเป็นเอกสารที่ไม่สามารถทําลายได้ เป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ใน
รูปแบบดิจิทัลไฟล์ จํานวน 68,350 ภาพ เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการอ้างอิงการตรวจสอบ การออกหลักฐาน
การศึกษา และสามารถใช้กับระบบบริหารจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Document Management 
: EDMS) ได้ เป็นการป้องกันเอกสารหลักฐานต้นฉบับชํารุด สูญหาย เสียหาย และใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ อีกทั้งผู้ใช้ระบบสามารถปฏิบัติงานสืบค้นเอกสารหลักฐานได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง
มากขึ้น และทําให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว เกิดความเชื่อมั่น ก่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
องค์กรในด้านการให้บริการ 

2) โปรแกรมป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์ : จัดซื้อโปรแกรมป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์ จํานวน 310 สิทธิ์
ผู้ใช้ เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ  
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3) การบริการ Cloud Computing เพื่อรองรับการใช้งานระบบสารสนเทศสถานศึกษาเอกชน
และการบริหารจัดการเงินอุดหนุน (PSIS) : สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้ดําเนินการเช่าใช้
เครื่องแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ ระบบ Cloud Computing จากบริษัท กสท. จํากัด(มหาชน) เพ่ือรองรับการใช้งาน
ระบบสารสนเทศสถานศึกษาเอกชนและการบริหารจัดการเงินอุดหนุน (PSIS) ให้ระบบงานสามารถรองรับการ
ใช้งานจากผู้ใช้งานพร้อมกันจํานวนมาก และให้บริการได้อย่างต่อเนื่องไม่เกิดปัญหากับการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน
ของโรงเรียนซึ่งในการให้บริการระบบงานดังกล่าวกําหนดให้ผู้ให้บริการต้องจัดเตรียมเครื่องแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ 
แบบ Cloud Computing และอุปกรณ์ เชื่อมต่อ โดยให้สามารถใช้บริการได้ตลอดเวลา ทุกวัน                          
รวมวันหยุดราชการ (7 วัน x 24 ชั่วโมง) ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2562 
จํานวน 12 เดือนรวมทั้งมีการสํารองข้อมูล เมื่อเครื่องแม่ข่าย Cloud Computing เกิดความเสียหาย                     
จนไม่สามารถใช้งานได้ ระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย Cloud Computing ต้องสามารถกู้คืนข้อมูล                     
ให้สามารถใช้งานได ้

4) การบ ารุงรักษาระบบบริหารจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (EDMS) บํารุงรักษาโปรแกรม
ระบบงานจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (EDMS) เครื่องแม่ข่ายและอุปกรณ์ต่อพ่วง ของสํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนให้ใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและสามารถรองรับการใช้งานจากผู้ใช้งานพร้อมกัน                 
จํานวนมาก ส่งผลให้ผู้ใช้งานสามารถสืบค้นหรือปรับปรุงข้อมูลหลักฐานการจัดตั้งโรงเรียน ตราสารโรงเรียน 
ใบอนุญาต หนังสือแต่งตั้ง/ถอดถอนผู้บริหาร ครู บุคลากร ตลอดจนเอกสารการจบการศึกษาของนักเรียน ฯลฯ 
ซึ่งมีปริมาณมากได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) การบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศสถานศึกษาเอกชน (PSIS) : สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนดําเนินการบํารุงรักษาระบบสารสนเทศสถานศึกษาเอกชน (PSIS) ซึ่งใช้ในการจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษาทุกปีการศึกษาและการบริหารจัดการเงินอุดหนุนให้ใช้งานได้ตามปกติอย่างต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการสํารองข้อมูล Database และ Image Files โดยสํารองข้อมูลทั้งหมด                  
(Full Back up) เดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือป้องกันการเกิดข้อผิดพลาดอันเนื่องมาจากการทํางานของโปรแกรม             
ไม่ถูกต้อง 

 
7.9 โครงการออกแบบระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศการบริการทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

  โครงการออกแบบระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศการบริการทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน             
เป็นโครงการที่จัดทําขึ้นเพ่ือศึกษาแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลและสารสนเทศการบริการทางการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนสําหรับเป็นข้อมูลสาธารณะในการให้บริการแก่ผู้เรียน ผู้ปกครอง และประชาชน โดยออกแบบ
ระบบสําหรับเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศการให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนและสร้างกลไกที่ให้
ได้มาซึ่งข้อมูลเพ่ือนําเข้าสู่ระบบ ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายในการจัดเก็บข้อมูล คือข้าราชการ เจ้าหน้าที่สํานักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนส่วนกลาง สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด/อําเภอ โรงเรียน                 
และประชาชน ในการดําเนินโครงการมีการจัดประชุมเพ่ือจัดเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ ใช้งานระบบ                       
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คือ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนส่วนกลาง (กลุ่มงานทะเบียน กลุ่มงาน
โรงเรียนนโยบายพิเศษ กลุ่มงานโรงเรียนสามัญศึกษา กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ) สํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัด/อําเภอ และข้อมูลจากประชาชนโดยการจัดทําแบบสํารวจความต้องการระบบแบบ
ออนไลน์ หลังจากการรวบรวมข้อมูลได้มีการประชุมสรุปและวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้งาน และ
ออกแบบระบบฐานข้อมูล เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความครอบคลุม ครบถ้วน สมบูรณ์ และจัดทําเป็นรายงาน                
การออกแบบฉบับสมบูรณ์ (Final Report) ต่อไป 
 

7.10 โครงการจัดท าระเบียบว่าด้วยทะเบียนการศึกษาเอกชน 

ด้วยพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 
2550 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2554 มาตรา 14 (6) 
กําหนดให้สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน เป็นศูนย์ส่งเสริมสนับสนุนข้อมูลและทะเบียน
กลางทางการศึกษาเอกชน ตลอดจนติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาเอกชน   
จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 (5) แห่ง
พระราชบัญญัติ โ ร ง เ รี ยน เอกชน พ. ศ .  2550             
จัดทําระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยการเก็บรักษาเอกสารหลักฐานของโรงเรียนในระบบ 
พ.ศ. 2563 เพ่ือเป็นการกําหนดประเภท รายละเอียด วิธีการเก็บรักษาเอกสารหลักฐานของโรงเรียนในระบบ                   
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบด้วย ผู้แทนจากโรงเรียนเอกชน (สามัญศึกษา/นานาชาติ) เจ้าหน้าที่ของ
สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนรวมถึงบุคคลที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางด้านกฎหมาย
โรงเรียนเอกชนเป็นที่ปรึกษาพิจาณายกร่างระเบียบ ดังกล่าวซึ่งได้ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุม
คณะอนุกรรมการฝ่ายกฎหมาย (อกช.ฝ่ายกฎหมาย) และคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (กช.) แล้ว 
ปัจจุบันอยู่ระหว่างประกาศในราชกิจจานุเบกษา เพ่ือให้ระเบียบดังกล่าวมีผลบังคับใช้ต่อไป  

 

7.11 โครงการพัฒนาระบบบัญชีโรงเรียนในระบบ 

โครงการพัฒนาระบบบัญชีโรงเรียนในระบบเป็นการพัฒนาระบบโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูป                   
ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เหมาะสมสําหรับผู้ที่มีความรู้ทางการบัญชีเพียงเล็กน้อย
หรือไม่มีเลย จํานวน 1 ระบบ เพ่ือให้โรงเรียนได้ใช้โปรแกรมบัญชีสําเร็จรูปจัดทําบัญชีและงบการเงิน                   
ได้อย่างถูกต้องและเป็นไปตามหลักการบัญชีและวิธีปฏิบัติทางบัญชีที่รับรองทั่วไป โครงการดังกล่าว                
ได้เริ่มดําเนินการตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 ถึงเดือนสิงหาคม 2562 โดยว่าจ้างบริษัท ซอฟแวร์ แอดวานซ์ 
เซอร์วิส จํากัด ดําเนินการพัฒนาระบบบัญชีโรงเรียนในระบบ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ ดําเนินการเสร็จสิ้นและ                  
ส่งมอบงานให้คณะกรรมการตรวจรับเป็นที่เรียบร้อยซึ่งระบบสามารถออกรายงานสรุปการใช้เงินอุดหนุน               
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แต่ละรายงานที่โรงเรียนที่ขอรับประจําปี สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนสามารถตรวจสอบ 
การส่งงบการเงินประจําปีของโรงเรียนได้จากระบบนี้ และส่งผลให้โรงเรียนมีระบบบัญชีโรงเรียนใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้จัดทําบัญชีและงบการเงินได้ถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในการพัฒนา
ระบบบัญชีโรงเรียนในระบบ  

 

 7.12 โครงการพัฒนาฐานข้อมูลจัดเก็บทะเบียนประวัตินักเรียนส าหรับสถานศึกษาเอกชน แบบ 
Online เพื่อการบูรณาการข้อมูล 

สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้ดําเนินการพัฒนาฐานข้อมูลจัดเก็บทะเบียน
ประวัตินักเรียนสําหรับสถานศึกษาเอกชนแบบ Online เพ่ือเป็นฐานข้อมูลกลางนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึงทะเบียนวัดผลการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน            
ที่สามารถตรวจสอบติดตามการเคลื่อนไหวของนักเรียน ตรวจสอบความซ้ําซ้อน มีการนําส่งข้อมูลผล        
การเรียน GPA ระหว่างโรงเรียนเอกชนกับส่วนกลาง และสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
กับสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกันได้แบบ On-Line Real 
Time สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง โดยครอบคลุมโรงเรียนมากกว่า 2,800 แห่ง และมีฐานข้อมูลที่สามารถรองรับ
จํานวนนักเรียนมากกว่า 2,100,000 คน สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน                        
มีฐานข้อมูลจัดเก็บทะเบียนประวัตินักเรียนสําหรับสถานศึกษาเอกชน แบบ Online (ฐานข้อมูลนักเรียน 
ฐานข้อมูลสถานศึกษา ฐานข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษา) ที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลไปสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการกับคุรุสภาได้ เพ่ือรองรับการตรวจสอบนักเรียนซ้ําซ้อน การตรวจสอบข้อมูลนักเรียนออกกลางคัน
ได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้นรวมถึงการจัดเก็บและการบริหารฐานข้อมูลที่บูรณาการเชื่อมโยงการ
ทํางานระหว่างหน่วยงานและให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ซ้ําซ้อนและปลอดภัย                     
พัฒนาระบบบูรณาการเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างองค์กร 

 

หน้าท่ี 77 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 



 

 

7.13 โครงการฝึกอบรม 

- ทบทวนภารกิจเพื่อจัดท าแผนอัตราก าลังของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ต้องดําเนินการปรับปรุงและวิเคราะห์อัตรากําลังให้มีความสอดคล้อง เหมาะสมกับภารกิจ สอดรับกับสภาวะ
แวดล้อมในปัจจุบันที่ได้มีการเปลี่ยนแปลง ทั้งในทางเศรษฐกิจ สังคม และความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ สามารถบริหารอัตรากําลังคน ในอนาคตได้อย่างเหมาะสม จึงจําเป็นต้องจัดโครงการทบทวน
บทบาทภารกิจเพ่ือจัดทําแผนอัตรากําลังของสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เพ่ือให้ส่วน
ราชการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อไป ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 ประชุมจัดทําแนวทางและแผนอัตรากําลังสําหรับปรับโครงสร้างการบริหารงานและ      
การบริหารกําลังคนของสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  การวิเคราะห์อัตรากําลังและ
ออกแบบโครงสร้างส่วนราชการ 

ครั้งที่ 2 การจัดทําคําแบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 1) ระดับผู้อํานวยการกลุ่มงาน                
2) ระดับหัวหน้าฝ่าย 3) ระดับรายบุคคล 

ครั้งที่ 3 พิจารณาการปรับปรุงโครงสร้าง อํานาจ หน้าที่ ยกร่างคําขอปรับปรุงโครงสร้าง 
ครั้งที่ 4 การปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานภายใน การกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบหน่วยงานภายใน 

- การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดําเนินการจัดสอบและคัดเลือกข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือให้ครบกรอบอัตรากําลังที่ได้รับอนุมัติ ตําแหน่งว่าง   
2 ตําแหน่ง คือ ตําแหน่งรองผู้อํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 4 อัตรา ผู้อํานวยการสํานักงาน
การศึกษาเอกชนอําเภอ จํานวน 8 อัตรา ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกต้องได้รับการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด รองผู้อํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด จํานวน 11 คน ผู้อํานวยการ
สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอ จํานวน 17 คน รวมจํานวนทั้งสิ้น 28 คน ผ่านหลักเกณฑ์ร้อยละ 100             
ของจํานวนผู้เข้าพัฒนาทั้งหมด ผู้บริหารสามารถปฏิบัติงาน ตลอดจนการบริหารงานตอบสนองต่อนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- การพัฒนากระบวนทัศน์การส่งเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ตระหนักและให้ความสําคัญของการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะและ
กระบวนการคิด มีการพัฒนาการที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการศึกษาเอกชนเพ่ือนํามาบริการประชาชนให้มีความ
สะดวก รวดเร็วมากขึ้น จึงได้กําหนดแนวทางเพ่ือออกแบบค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรสําหรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานร่วมกันของบุคลากรในองค์กร คือ OPEC WINS นํามาใช้ในการเชื่อมโยงกลยุทธ์วิเคราะห์ค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กร การพัฒนากระบวนทัศน์และกรอบแนวคิดของบุคลากร การจัดการแนวคิดเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงภายในองค์กร การแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติงานและการมีส่วนร่วม 
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ในการทํางานของบุคลากร สร้างทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยมีบุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เข้าร่ วม 
จํานวน 550 คน เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมีการรับรู้ เข้าใจ และมีการปรับกระบวนทัศน์และกรอบแนวคิด   
ในการปฏิบัติงานตามค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร 

- การจัดท าและบริหารจัดการความรู้ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
ดําเนินการจัดทําและบริหารจัดการองค์ความรู้ของสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนใน
ส่วนกลางและสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดในส่วนภูมิภาคและจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการทํางาน
ร่วมกันของบุคลากร เพ่ือให้สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมีคลังความรู้ในการปฏิบัติงาน
และมีการเรียนรู้การทํางานร่วมกัน และสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของบุคลากร  จากการโอน/ย้าย 
ลาออก หรือเกษียณอายุราชการ   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน มีองค์ความรู้/คู่มือปฏิบัติงานในการปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจของแต่ละกลุ่มงาน จํานวน 36 เรื่อง 
(ส่วนกลางจํานวน 21 เรื่อง ส่วนภูมิภาค จํานวน 15 เรื่อง) และมีบุคลากรของสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จํานวน 694 คน (ส่วนกลาง จํานวน 225 คน และส่วนภูมิภาค 
จํานวน 469 คน) 

- การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM Day ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
มุ่งหวังให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิดเห็นและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ เกิดวัฒนธรรมการทํางานที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกันของ
บุคลากรอย่างสร้างสรรค์และต่อเนื่องจึงได้จัดประชุมแลกเปลี่ยนความรู้ KM Day ของสํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนเพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การเรียนและแสดง        
ความคิดเห็นในองค์ความรู้ระหว่างกลุ่มงานและทราบถึงภารกิจของแต่ละกลุ่มงาน ความเป็นมาความสําคัญ    
ในกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอและสามารถนําไปปฏิบัติงานได้ จํานวน       
7 กลุ่มงาน ๆ ละ 3 องค์ความรู้ รวมจํานวนทั้งสิ้น 21 องค์ความรู้  มีข้าราชการและบุคลากรของส่วนกลาง 
เข้าร่วมโครงการ จํานวน 220 คน ผลการดําเนินการ ข้าราชการและบุคลากร มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ของ      
แต่ละกลุ่มงานเพิ่มขึ้น ร้อยละ 31 
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- การจัดท ากระบวนการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน เล็งเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสภาพแวดล้อมต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ 
สังคมการเมือง เทคโนโลยี นวัตกรรม และการแข่งขัน ทําให้ภาครัฐต้องปรับตัวและพร้อมสําหรับการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล การดําเนินงานต่างๆ มีความระมัดระวังด้วยการ
ดําเนินการอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และคํานึงถึงความรับผิดชอบ ต่อสังคม จึงต้องสร้างความรู้ความเข้าใจใน
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ของกรมบัญชีกลาง 
จัดตั้งคณะทํางานและร่วมกันจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน แบบ ปค.5เพ่ือให้บุคลากรใน
สังกัดสามารถนําแนวทางที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดความผิดพลาด                
ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 
 

- การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติราชการเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและบุคลากร เ พ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานในตําแหน่งที่ ใช้ทักษะ                    
ความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน และสามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยแบ่งออกเป็น                 
3 กิจกรรม ดังนี้ 

1) การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ 2 รุ่น จํานวน 23 คน ข้าราชการนําความรู้และทักษะที่ได้รับมาใช้
ในการปฏิบัติงานสามารถให้บริการกับประชาชนได้อย่างถูกต้อง  

2) การพัฒนาบุคลากรกลุ่มสมรรถนะเฉพาะด้าน หลักสูตรตามแผนพัฒนารายบุคคล  จํานวน 7 คน 
บุคลากรมีทักษะที่จําเป็นในการปฏิบัติงานสามารถนําเทคนิคและวิธีการที่ทันสมัยมาปรับใช้ในสายงาน                  
ตามตําแหน่งหน้าที่ทําให้ผลสัมฤทธิ์ของงานมีประสิทธิภาพ 

3) การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร จํานวน 35 คน โดยการฟัง พูด อ่าน เขียน 
บุคลากรมีทักษะ ความสามารถ ในการสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ิมมากขึ้น 

- โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรทางการศึกษา
สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีความสํานึก ในพระมหากรุณาธิคุณในสถาบัน
พระมหากษัตริย์ จึงจัดอบรมเรื่อง สถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทย เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากร            
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ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยคณะวิทยากรจากหลักสูตรจิตอาสา 904  
“หลักสูตรหลักประจํา” รุ่นที่ 2/1  “เป็นเบ้า เป็น แม่พิมพ์” เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรนําความรู้                   
ที่ได้จากการฝึกอบรมใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ตลอดจนใช้ชีวิตอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไทย    
และพอเพียง มีความรักความศรัทธาในสถาบันพระมหากษัตริย์ มีจิตใจที่ตั้งมั่นอยู่ในการช่วยเหลือผู้อ่ืน                
เป็นที่พ่ึงของสังคม ส่งผลให้ประเทศชาติเกิดสันติสุขอย่างแท้จริง  ข้าราชการ บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนและผู้อํานวยการโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา         
ในจังหวัดชายแดนใต้เข้ารับการอบรมร่วมกันปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ มีความรัก ความสามัคคี 
ปรองดองสมานฉันท์ และยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข                   
โดยจัดกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเรื่อง สถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทย ให้แก่ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาส่วนกลาง จํานวน 236 คน  

กิจกรรมที่ 2 อบรมเรื่อง สถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทย ให้แก่ ข้าราชการ บุคลากร
ทางการศึกษาส่วนภูมิภาค และผู้อํานวยการโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดชายแดน
ใต้ จํานวน 1,203 คน 
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สว่นท่ี 

ผลการปฏิบติัราชการ 

ตามค ารบัรองการปฏิบติัราชการ 

4 



 

 

ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ พัฒนาองค์การ คะแนนที่ได้ 

สช 3.0286 2.4000 4.0667 3.2143

0.0000

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

คะ
แน

น 

แผนภูมิแสดงผลคะแนนการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562              
ของสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในภาพรวมค่าคะแนนที่ได้ 3.2143 แสดงว่ามีผลการ
ปฏิบั ติ ร าชการอยู่ ในระดับ เป็น ไปตาม เป้ าหมาย  เมื่ อ พิจารณาในแต่ละประเด็นการประ เมิน  
พบว่า ด้านพัฒนาองค์การ มีคะแนนสูงที่สุดและผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีกว่าเป้าหมาย ค่าคะแนนที่
ได้ 4.0667 ส่วนด้านประสิทธิภาพ มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับเป็นไปตามเป้าหมาย ค่ าคะแนนที่ได้ 
3.0286 และประสิทธิผล มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต่ํากว่าเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้ 2.4000 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมินผลฯ :    

คณะกรรมการฯ พบว่า ด้านประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดที่ 2 การสนับสนุนการดําเนินงานตาม 
คํารับรองฯ ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า ไม่สามารถดําเนินการในเกณฑ์การประเมินบางข้อ
ได้สําเร็จตามที่กําหนดไว้ อาจเนื่องจากเป็นตัวชี้วัดที่ถ่ายทอดมาจากตัวชี้วัดของส่วนราชการทําให้เกณฑ์  
มีความยากและท้าทาย มีข้อกําหนดและเง่ือนไขเวลา บางตัวชี้วัดดําเนินการเป็นปีแรก เช่น การลดและคัดแยก
ขยะมูลฝอย , ด้านพัฒนาองค์การ บางตัวชี้วัดไม่ได้ดําเนินการ/ดําเนินการแต่ไม่ครบตามเกณฑ์ท่ีกําหนด  

ข้อเสนอแนะ : เพ่ือให้การดําเนินงานเกี่ยวกับตัวชี้วัดมีความถูกต้อง ครบถ้วน ขอให้ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดศึกษาทําความเข้าใจวิธีการดําเนินงาน เกณฑ์/เงื่อนไขที่กําหนดในแต่ละตัวชี้วัด เช่น กําหนดเวลาการ
ส่งงาน และขอให้คํานึงถึงตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ ทั้งเกณฑ์การประเมิน/เงื่อนไขของตัวชี้วัด
แต่ละตัว/เป้าหมายที่กําหนดไว้ในตัวชี้วัดที่ 1.1 ควบคู่ไปกับการปฏิบัติงานเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ส่งผลต่อการได้มาซึ่งเอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการดําเนินงานที่ชัดเจนและเป็นระบบ
รวมถึงเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ 
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(หน่วย:บาท)

หมายเหตุ 2562 2561

สนิทรัพย์

สนิทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 75,793,935.78         96,861,933.65         

ลูกหนี้ระยะส้ัน 6 97,928,031.10         224,466,036.03       

วัสดุคงเหลือ 7 517,996.05             478,865.02             

สินทรัพย์หมนุเวียนอืน่ 8 36,394.68              35,176.72              

รวมสนิทรัพยห์มุนเวียน 174,276,357.61      321,842,011.42      

สนิทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ 9 61,536,622.06         57,657,066.91         

สินทรัพย์ไมม่ตัีวตน 10 14,117,188.32         1,789,504.51           

รวมสนิทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 75,653,810.38         59,446,571.42         

รวมสนิทรัพย์ 249,930,167.99      381,288,582.84      

หน้ีสนิ

หน้ีสนิหมุนเวียน

เจ้าหนี้ระยะส้ัน 11 69,339,342.69         215,258,871.96       

เงินรับฝากระยะส้ัน 12 62,568,577.58         90,340,101.57         

รวมหน้ีสนิหมุนเวียน 131,907,920.27      305,598,973.53      

หน้ีสนิไม่หมุนเวียน

เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว 2,950,000.00           2,950,000.00           

หนี้สินไมห่มนุเวียนอืน่ 13 100,025.61             -                       

รวมหน้ีสนิไม่หมุนเวียน 3,050,025.61          2,950,000.00          

รวมหน้ีสนิ 134,957,945.88      308,548,973.53      

สนิทรัพยส์ทุธ/ิสว่นทนุ 114,972,222.11      72,739,609.31        

สนิทรัพยส์ทุธ/ิสว่นทนุ

ทุน 1,215,640,730.24     1,215,640,730.24     

รายได้สูง(ต่่า)กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 14 (1,100,668,508.13)    (1,142,901,120.93)    

รวมสนิทรัพยส์ทุธ/ิสว่นทนุ 114,972,222.11      72,739,609.31        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที ่30 กันยายน 2562
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(หน่วย:บาท)

หมายเหตุ 2562 2561

รายได้

รายได้จากงบประมาณ 15 35,284,287,806.64      34,819,426,145.52      

รายได้จากการอดุหนุนอืน่และบริจาค 16 -                         107,070.00                

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 17 206,240.00                -                         

รายได้อืน่ 18 323,172.39                4,579,207.54             

รวมรายได้ 35,284,817,219.03     34,824,112,423.06     

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 19 203,788,781.60          195,792,849.95          

ค่าบ่าเหน็จบ่านาญ 20 492,753.65                653,915.89                

ค่าตอบแทน 21 1,896,793.33             4,350,117.60             

ค่าใช้สอย 22 135,573,349.05          141,694,152.15          

ค่าวัสดุ 23 8,571,710.59             8,004,781.06             

ค่าสาธารณูปโภค 24 5,717,480.56             5,488,572.98             

ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ่าหน่าย 25 11,205,520.12            7,700,810.74             

ค่าใช้จ่ายจากการอดุหนุนและบริจาค 26 34,878,148,404.76      34,449,983,194.75      

ค่าใช้จ่ายอืน่ 27 792,247.25                3,967,021.44             

รวมค่าใช้จ่าย 35,246,187,040.91     34,817,635,416.56     

รายได้สงู/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายก่อนต้นทนุทางการเงิน 38,630,178.12           6,477,006.50            

ต้นทุนทางการเงิน -                         -                         

รายได้สงู/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสทุธิ 38,630,178.12           6,477,006.50            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน

งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน
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(หน่วย:บาท)

หมายเหตุ 2562 2561

รายได้แผ่นดินทีจั่ดเก็บ

รายได้แผ่นดิน-ภาษี 96,900.00             112,700.00            

รายได้แผ่นดิน-นอกจากภาษี 88,243,093.15        117,213,319.12      

รวมรายได้แผ่นดินทีจั่ดเก็บ 88,339,993.15       117,326,019.12     

หัก รายได้แผ่นดินถอนคืนจากคลัง -                      -                      

รายได้แผ่นดินจัดสรรตามกฎหมาย -                      -                      

รายได้แผ่นดินจัดเก็บสทุธิ 88,339,993.15       117,326,019.12     

รายได้แผ่นดินน่าส่งคลัง 88,339,993.15        117,326,019.12      

รายได้แผ่นดินรอน าสง่คลงั -                      -                      

ปรับ รายได้แผ่นดินรอน่าส่งคลัง -                      -                      

รายการรายได้แผ่นดินสทุธิ -                     -                     

รายได้แผ่นดิน-ภาษี

รายได้ภาษีอ่ืน

ภาษลัีกษณะอนุญาต 96,900.00             112,700.00            

รวม  รายได้ภาษีอ่ืน 96,900.00             112,700.00           

รวม  รายได้แผ่นดิน-ภาษี 96,900.00             112,700.00           

รายได้แผ่นดิน-นอกจากภาษี

รายได้ค่าปรับอืน่ 3,378,308.78          3,467,989.39          

รายได้ค่าธรรมเนียมอืน่ 514,291.00            607,980.00            

รายได้ค่าเช่าอสังหาริมทรัพย์นอก -                      -                      

รายได้ค่าเช่าอืน่ภายนอก 2,500.00               -                      

รายได้ค่าของเบ็ดเตล็ด 5,985.60               7,289.00               

รายได้ดอกเบีย้เงินฝาก 545,145.95            348,747.27            

รายได้เหลือจ่าย 83,140,495.29        112,781,313.46      

รายได้ไมใ่ช่ภาษอีืน่ 656,366.53            -                      

รวม  รายได้แผ่นดิน-นอกจากภาษี 88,243,093.15       117,213,319.12     

ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน

รายงานรายได้แผ่นดิน
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ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
The Office of The Private Education Commission 

 


